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Lass es dir doch gleich von Piloten

Fluglehrer Julian (links) mit seinem Schiiler Tim.

m Rahmen des Jugendférderprogramms

,,Follow Me* bekommen Schiilerinnen und

Schiiler die Moglichkeit sich einen Einblick

in alle Berufe der Luftfahrt zu verschaffen.
Dabei gibt es nicht nur den Beruf des Piloten,
sondern auch iiber 500 weitere Arbeitsfelder am
Flughafen. Das Besondere an diesem Programm
ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler diese Be-
rufe live erleben kénnen.

Wie? Das wird am Beispiel von Tim (15) deutlich.
Sein Traum ist es Pilot zu werden. Mit ,,Follow Me*
hatte er die Gelegenheit hautnah Berufspiloten zu
begleiten und von ihnen zu lernen. Das Programm
hat ihm so gut gefallen, dass er sogar im Anschluss
sein Schulpraktikum am Flughafen gemacht hat.
Was hat es ihm gebracht? Wir haben vor Ort mit

ihm und seinen Tutoren, den Berufspiloten,
André und Julian gesprochen. Mit dabei war auch
der Projektleiter von ,,Follow Me* Horst Sobisch.
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Einfach die Welt der Fliegerei
kennenzulernen, das ist magisch!*

Tim, Schiiler (9. Klasse) der IGS Roderbruch,
Teilnehmer des Projektes Follow Me.

Wie kamst du zu Follow Me?

Schon seit ich denken kann, mdchte ich Pilot
werden. In der Schule wurde uns ,,Follow Me*
vorgestellt und ich hatte das Gliick dabei zu sein.
So habe ich den ganzen Flughafen kennengelernt,
von der Feuerwehr bis hin zum Zoll. Unter den
ganzen Berufen kam aber immer nur einer fiir mich
in Frage: Pilot. Ich weiB, dass ich genau das will!

Warum willst du Pilot werden?

Es fing schon damit an, dass ich als Kleinkind
in der MHH-Kita die Rettungshubschrauber be-
obachten konnte. Das hat mich einfach fasziniert
und irgendwie bin ich damit auch grofl geworden.
Hinzu kam noch, dass meine Oma ein Reisebiiro
hat und ich schon sehr frith mit dem Flugzeug
verreist bin. So habe ich meine Leidenschaft fiir
das Fliegen entdeckt.

Was ist das Besondere an ,Follow Me“?

Einfach die Welt der Fliegerei kennenzulernen.
Das ist magisch fiir mich. Im Rahmen des Pro-
gramms konnte ich in Bereiche schauen, die ich
sonst nicht gesehen hitte. Das hat sehr viel Spal3

gemacht. Mein absolutes Highlight war die TUI
Fly Technikhalle. Dort konnte ich hautnah ein
Flugzeug erleben. Ich sall zum Beispiel im Ge-
packraum eines Fliegers und durfte auch auf den
Tragflachen rumlaufen.

Was nimmst du mit?

Durch den Projektleiter von ,,Follow Me* Horst
Sobisch und den Tutoren Andre und Julian, die
selbst auch eine Berufspilotenlizenz haben, habe
ich erfahren, wie ich Schritt fiir Schritt eine
Laufbahn als Pilot angehen kann.

Ich weiB jetzt, dass ich nach meinem Abi erst
einmal eine Privatpilotenlizenz erwerben muss.
Danach kann ich meine Berufspilotenlizenz ma-
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Julian und Tim wéhrend einer Flugstunde. Das Basar-Team war live dabei.

chen. Der Weg dort hin ist nicht einfach und ich
muss sehr viel Durchhaltevermdgen mitbringen.
Das Programm hat mich aber auf jeden Fall in
meiner Berufswahl bestatigt. Ich werde Pilot!

Tutoren von Tim:

, ,Ohne Durchhaltevermdgen
schafft man es nicht!*
André, Pilot bei TUIly.

Warum engagiert ihr euch bei Follow Me?
André: Ich unterrichte neben meiner Tétigkeit als
Pilot bei TUIfly in der Flugschule FCH am Flug-
hafen Hannover und gebe gerne mein Wissen an
junge Leute weiter. Das Besondere bei ,,Follow
Me*“ ist, dass die Schiiler und Schiilerinnen frei-
willig das Angebot nutzen und die Motivation
eine ganz andere ist. Umso mehr Spall macht es
sie beim Lernen zu beobachten und ihnen mit
den eigenen Erfahrungen zur Seite zu stehen.
Julian: Durch dieses Programm bietet sich mir
eine Win-Win-Situation. Wenn ich jemandem
etwas erklare, lerne ich dabei auch sehr viel. Au-
Berdem macht es mir Spall mit jungen Leuten
zusammenzuarbeiten, die motiviert sind.

Worauf kommt es an, wenn man Pilot

werden michte?

André und Julian: Man muss sich durchbeifien
kénnen und es wirklich wollen. Hinzu kommt
noch, dass man ein groles Mall an Durchhalte-
vermdgen mitbringen muss, sonst fliegt man aus
dem Ausbildungsprogramm zum Verkehrspilo-
ten schnell wieder raus. In den Job reinzukom-
men ist auch nicht einfach. Man braucht ein gut
funktionierendes Netzwerk um sich herum, was
wir damals nicht hatten. Tim hat es daher leich-
ter, weil ihm schon durch ,,Follow Me*“ dieses
Netzwerk zur Verfiigung steht.

Wie ist das Leben eines Piloten?

André: Privat hat man viele Einschnitte. Man
hat keinen Urlaub an Weihnachten oder den iib-
lichen Feiertagen. Jegliches Zeitgefiihl geht ver-
loren, da wir die volle Woche einsatzbereit sind.
Zum Beispiel ist auch kein Vereinsleben mog-
lich, da ich nicht wochentlich vor Ort sein kann,
um zum Beispiel FuBlball zu spielen oder Freun-
de zu treffen. Uber diese Dinge sollte man sich
im Klaren sein, bevor man sich fir den Beruf
des Piloten entscheidet.

LAy

André, Tim, Julian und Horst Sobisch (v.l.n.r.)

Was gebt ihr Tim mit fiir die Zukunft?

André: Durch ,,Follow Me* stehen Tim die ers-
ten Tiiren offen. Wenn er Fragen haben sollte,
kann er jederzeit zu mir kommen, auch spéter in
der Pilotenschule. Nun liegt es an ihm daraus et-
was zu machen.

Julian: Dranbleiben! Auch, wenn man nur iiber
Umwege sein Ziel erreichen kann. Ich spreche aus
eigener Erfahrung, denn es ist fiinf Jahre her, dass
ich meinen Verkehrspiloten gemacht habe, jedoch
habe ich bis heute noch nicht in diesem Beruf
gearbeitet. Es war schon immer mein Traum zu
fliegen, daher habe ich nie aufgegeben. Ich arbei-
te heute bei der Vorfeldkontrolle und bin nebenbei
Fluglehrer. Davor war ich arbeitssuchend und
habe am Flughafen Hannover zunéchst einmal
begonnen ehrenamtlich den Flugsimulator zu er-
klaren. Einfach, weil ich meinen Anschluss an die
Fliegerei nicht verlieren wollte. Das machte ich
dann fiir 3-4 Monate bis ich mein heutiges Berufs-
angebot erhielt. Auch ich werde weiterhin dran-
bleiben, um tatsichlich als Verkehrspilot arbeiten
zu kdnnen.

MEHR INFORMATIONEN
Horst Sobisch

Tel.: 0151-50656603
Web: www.sim-learn.de

"Berufe zum Anfassen - Genau das bie-
ten wir den Jugendlichen mit Follow Me.
Damit sie nicht nur die Theorie, sondem

auch die Berufe in der Praxis erleben."
Horst Sobisch

Werdegang eines Piloten

Idealerweise fangt man friih an mit dem Segelflie-
gen. Das geht schon mit 14 Jahren. AuBerdem
sollte man sein Abi machen. Nicht unbedingt um
ein Flugzeug fliegen zu kénnen, sondern um
Uberhaupt fiir einen Job als Pilot beriicksichtigt zu
werden. Wéhrend der Schulzeit kann man schon
mit 18 Jahren seine Privatpilotenlizenz machen,
um nach dem Abschluss dann seinen Berufspilo-
tenschein zu machen. Das dauert dann 1,5 Jahre.
Danach kann man sich bei den Fluggesellschaften
bewerben.

Das Bildungsprogramm ,Follow Me* wird
aktuell geférdert von der Region Hannover
sowie der Agentur fir Arbeit Hannover.
Das Folgeprogramm ,Follow Me-Next
Generation“ ist im April 2015 gestartet.
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Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Hannover Region Hannover

BASAR-AG:

JETZT KOMMEN DIE
ELTERN ZU WORT!

Was die Schulerlnnen beruflich machen wollen, haben wir in den
letzten Basar-AG-Stunden gemeinsam erértert. Welche beruflichen
Vorstellungen haben eigentlich die Eltern von ihren Kindern? Dazu
durften unsere jungen Nachwuchsjournalistinnen selbst mit inren

Eltern ein Interview fUhren.

Was wiinschst du dir fiir meine

berufliche Zukunft?

Lisanns Mama (Lehrerin): Ich wiinsche mir, dass
du eine Beschéftigung findest, die dir soviel Spal3
macht, dass du sie lange und gerne machst.

Ines Eltern (beide Arzte): Wir wiinschen uns fiir
dich eine freie Jobwahl und einen angenechmen
Arbeitsplatz, wo du deine Interessen im Beruf
mit einbezichen kannst. Natiirlich soll dein Job
auch gut bezahlt sein.

Antonias Eltern (Psychologin und Arzt): Fiir uns
ist es wichtig, dass dein zukiinftiger Beruf Dinge
beinhaltet, die dich begeistern und zufriedenstel-
len. Er sollte dir das Gefiihl geben, etwas Sinn-
volles zu tun. Aullerdem wire es schon, wenn
dein Beruf dich als Person fordert, sowohl auf
menschlicher wie auch auf intellektueller Ebene.

Welche Herausforderungen siehst du

auf meinem Berufsweg?

Lisanns Mama: Es ist noch schwierig abzuschét-
zen, was genau das Passende fiir dich ist. Jedoch
bin ich davon iiberzeugt, dass du besondere Stérken
besitzt wie z.B. Zuverldssigkeit, Ausdauer, Team-
fahigkeit, Piinktlichkeit und Wissensdurst. Das sind
gute Grundlagen fiir ein erfolgreiches Berufsleben.

Ines Eltern: Im Moment sehen wir noch keine
Probleme. Eventuell zu wenig Kompromissbe-
reitschaft, wenn es um Berufsficher und Karri-
ere geht. Und dass du nicht abschétzen kannst,
wie ,,hart* ein Arbeitstag wirklich ist.

Antonias Eltern: Du bist sehr zaghaft und solltest
lernen, auch noch die eigenen Bediirfnisse zu
vertreten, nicht nur die der anderen. Das wiin-
schen wir uns fiir dich.

Dorothea, Karoline, Nadiem, Ines, Lisann und Antonia

Was hat sich in der Berufswelt veréndert?
Lisanns Mama: Heute gibt es neue Berufsbil-
der, iiber die wir noch nicht so viel wissen. Es
ist wichtig, diese Berufe nicht auller Acht zu
lassen.

Ines Mama (nur auf medizinische Berufe bezogen):
Die Konkurrenz ist gro3er als friiher, aber den-
noch ist es einfacher eine Stelle zu bekommen,
da es einen Fachkridftemangel gibt. Insgesamt
sind die Moglichkeiten sehr gut, um schnell Kar-
riere zu machen.

Ines Papa: Heutzutage muss der Beruf vor allem
SpaBl machen. Ich bin der Meinung, dass unan-
genehme Aufgaben vernachléssigt oder nur mit
Protest ausgefithrt werden. Aufgrund von Fach-
kraftemangel sind Arbeitnehmer verwohnter als
zu meiner Zeit.

Antonias Eltern: Man kann heute nicht mehr da-
mit rechnen, dass man in einer Stelle praktisch
unbegrenzt arbeiten kann. Beschiftigungsver-
hiltnisse sind ungewisser und es wird eine grofie
Flexibilitit erwartet

Mdochten Sie, dass wir die Basar-AG auch an
lhrer Schule anbieten?

Mehr Informationen:
Esra Perk
ep@basar-zeitung.de
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Genau das haben sich auch die Absolventinnen der Technischen Akademie TEUTLOFF gedacht, als sie sich fur eine Weiterbildung entschieden

haben. Und das, obwohl sie alle schon mindestens eine Lehre oder Ausbildung abgeschlossen haben und bereits in einer Branche beruflich

tatig sind. Warum also noch eine zusatzliche Weiterbildung und was kdnnen sie damit anfangen? Wir waren im Frihjahr 2015 bei ihrer feierlichen

Verabschiedung in Braunschweig und Wolfsburg dabei und haben vor Ort mit einigen Absolventinnen gesprochen.

JAN (30)

Geprifter Industriemeister Metall
mit REFA-Zusatzqualifikation

Ich habe vor der Zeit bei der Technischen Aka-
demie TEUTLOFF eine Ausbildung zum Zer-
spanungsmechaniker gemacht und mich im
Bereich Zerstorungsfreie Priiftechnik (Ultra-
schall) weitergebildet.

Ich wusste, dass ich ohne eine Weiterbildung
keine beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten
habe. Also habe ich mich mit 28 Jahren dazu
entschlossen den Industriemeister zu machen.
Mein Bruder hatte schon vor mir bei TEUT-
LOFF eine Weiterbildung zum Techniker be-
gonnen. Deshalb kannte ich die Akademie
sehr gut und habe auch hier direkt mit meiner
Weiterbildung begonnen.

Die Zeit wahrend meiner Weiterbildung war
zwar wirklich anstrengend, doch ich habe
viel dazu gelernt und nun auch endlich den
ersehnten Abschluss! Damit habe ich die
Moglichkeit in den Bereichen Fertigung und
Steuerung oder Auftragsplanung und Durch-
fithrung zu arbeiten. Ein passendes Jobange-
bot habe ich auch schon!

NADINE (23)

Gepriifte Technische Fachwirtin

Ich bin gelernte Elektronikerin der Fachrich-
tung Betriebstechnik. Meine Ausbildung hat
mir sehr viel Spal gemacht und auch meine
anschlieende berufliche Tatigkeit gefiel mir
gut. Ich war iiberwiegend in der Produktion
tétig. Aber ich wollte nicht mein Leben lang
in diesem Bereich bleiben und hatte den Drang
mich weiter zu entwickeln.

Technisch war ich schon immer versiert und
genau darauf wollte ich nun aufbauen. Meine
technischen Vorkenntnisse wollte ich durch
kaufméinnisches Wissen erweitern, um so spé-
ter einmal in einer Fiihrungsposition arbeiten
zu konnen. Ich habe mich iiber einige Schulen
informiert und die Beschreibung der Weiter-
bildung zum Technischen Fachwirt bei der
Technischen Akademie TEUTLOFF hat mich
am meisten angesprochen. Ich habe sogar ei-
nige Kollegen aus meiner Ausbildungszeit
dazu motivieren kdnnen, mit mir diese Wei-
terbildung zu machen. Heute bin ich froh, dass
ich meinen Abschluss geschafft habe.

Zukiinftig mochte ich gern als Projektleiterin
in einem Betrieb arbeiten.

SASKIA (25)

Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin

Ich habe eine Ausbildung zur Biirokauffrau
gemacht und arbeite im Bereich Einkauf in
einer groflen Firma. Auch ich wollte mich wei-
terbilden. Wichtig fiir mich war es, dass diese
Weiterbildung zu meinem Beruf passt. Infol-
gedessen entschied ich mich fiir eine berufs-
begleitende Weiterbildung zur Gepriiften
Wirtschaftsfachwirtin bei der Technischen
Akademie TEUTLOFF.

Die Weiterbildungszeit war auch fiir mich
nicht immer leicht. Ich hatte gerade meine
Ausbildung zur Biirokauffrau abgeschlossen,
da habe ich schon die Weiterbildung zur Wirt-
schaftsfachwirtin begonnen. Aullerdem habe
ich alles berufsbegleitend gemacht. Da blieb
wenig freie Zeit fiir Familie, Freunde und
Hobbys. Doch jetzt habe ich es geschafft und
bin stolz auf mich. Ich habe sogar Lust wei-
terzumachen!

Fiir mich wiirde noch ein berufsbegleitendes
Studium in Frage kommen, da ich meinen Job
nicht aufgeben und dennoch weiter beruflich
aufsteigen mochte.

KARINA (42)

Geprufte Industriemechanikerin

Ich habe in einer Brauerei den Beruf der Ab-
fillerin gelernt und viele Jahre in dem Beruf
gearbeitet. Als Abfiillerin hatte ich aber keine
beruflichen Perspektiven mehr. Aus diesem
Grund wollte ich mich zur Industriemechanike-
rin umschulen lassen und habe mich dazu bei
der Agentur fiir Arbeit informiert. Da TEUT-
LOFF einen sehr guten Ruf in der Region ge-
nieft, habe hier meine Ausbildung aufgenom-
men. Nach 2-jahriger Ausbildungszeit kann ich
mich nun Industriemechanikerin nennen! Zu-
kiinftig mochte ich als Industriemechanikerin
im Schweillbereich arbeiten, denn es macht mir
sehr viel Freude zuzusehen wie sich durch mei-
ne Schweillarbeit Materialien verdndern.

Zurzeit ist es jedoch sehr schwer, gerade als
Frau eine passende Stelle zu finden. Ich hatte
schon ein Bewerbungsgespréch bei einer Zeit-
arbeitsfirma, wo mir deutlich gemacht wurde,
dass sie keine Frauen einstellen wollen. Den-
noch bin ich zuversichtlich und mochte mich
gerade als Frau in diesem Bereich durchset-
zen. Toll finde ich es, dass mir Ansprechpart-
ner bei TEUTLOFF auch nach der Umschu-
lung ihre Unterstiitzung anbieten, indem sie
mich {iber freie Stellen informieren.

\_ J J J Y,
Neugierig geworden?
Telefon: 0531 / 809050, E-Mail: info@teutloff.de, www.teutloff.de/nordwest
-

In Kooperation mit der Technischen Akademie
TEUTLOFF, den Arbeitsagenturen und Job-
centern der Wirtschaftsregion Braunschweig/
Wolfsburg bietet Randstad zwei modulare
Ausbildungen an — zum Elektroniker mit der
Fachrichtung Betriebstechnik und zum Industrie-
mechaniker. Das Projekt ist in Ausbildungs-
bausteine aufgeteilt: Neben dem intensiven
Theorieteil an der Technischen Akademie
TEUTLOFF, sammeln die Teilnehmer schon als
Fachhelfer mit einer héheren Vergiitung ihre
Praxiserfahrungen bei Einsdtzen in verschiede-
nen Randstad Kundenunternehmen.

» Interesse an einer

gewerblich-technischen Ausbil

Wir haben zwei neue Angebote gefunden.

Inhalte der Ausbildung

Bei der Ausbildung zum Elektroniker dreht sich
alles rund um das Montieren von elektrischen
Systemen und Anlagen. Die Mitarbeiter nehmen
diese Anlagen in Betrieb, betreiben sie und fiih-
ren Wartungsarbeiten durch. Die Ausbildung ist

in fiinf Module eingeteilt.

Industriemechaniker sind hingegen universell in
vielen Arbeitsbereichen einsetzbar. Aufgrund
der weitreichenden Ausbildung in den Automa-
tisierungstechniken gelten sie fertig ausgebildet
als Spezialisten, sowohl in der Fertigung als auch
in der Maschinen- und Gerétetechnik. Diese
Qualifizierung ist in acht Bausteine gegliedert.
Die Teilnehmer sammeln Praxiserfahrung in Un-

ternehmen.

Qualifizierung mit Randstad und
TEUTLOFF

,»Mit der Einfiihrung dieses neuen, offenen Sys-
tems haben alle Seiten nur Vorteile®, sagt Steffen
Rudolph, Senior Consultant Arbeitsmarktpro-
jekte bei Randstad. Jeder Ausbildungsbaustein
schlieBt mit einer von der IHK anerkannten Teil-
priifung ab.

Aktuell nehmen zehn Randstad Mitarbeiter aus
der Wirtschaftsregion Braunschweig/Wolfsburg
an den am 29. September 2014 gestarteten
3,5-jahrigen Ausbildungen teil. ,,Wir freuen uns,
Randstad als neuen Kooperationspartner gewon-
nen zu haben, denn die bisherige Zusammenar-
beit ist sehr vielversprechend®, so Ulrike Raasch,
Geschéftsbereichsleiterin Technische Akademie
TEUTLOFF.

Interesse geweckt?
Mehr Informationen unter:

Steffen Rudolph
Tel.: 01525 / 4507701
steffen.rudolph@randstad.de
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»IGH KANN BACKEN UND

VERKAUFEN!*"

REICHT DAS FUR EIN EIGENES CUPCAKE-BUSINESS?

Eghlima Kiaei (28) liebt SuBes, das Backen und Reisen.
Durch eine Reise in die USA hat sie sich in jegliche
Backwaren vor Ort verliebt, besonders in Cupcakes.
Keine schlechte Voraussetzung fur ein eigenes Cupcake-
Business! Aktuell ist sie nebenberuflich selbststandig und
hat inr Hobby, das Backen, zum Beruf gemacht.

Wie kam es zu deiner Geschaftsidee?

Ich liebe SiiB3es, ich liebe Backen und ich
liebe Reisen! Neben meinem Studium arbei-
tete ich in einem Café, um mir das Geld fiir
eine Reise in die USA zu verdienen. In den
USA habe ich mich in jegliche Arten ame-
rikanischer Backwaren verliebt. Besonders
die Cupcakes hatten es mir einfach angetan.
Zuriick in Deutschland suchte ich vergebens
nach qualitativ gleichwertigen Produkten.
Da ich nicht stindig fiir Cupcakes,
Cheesecakes und Co. in die Staaten fliegen
kann, habe ich mich daran probiert, die Sa-
chen selber herzustellen. Ich bin ohnehin
kein Freund von industriell hergestelltem
Essen, das trifft auch auf Backwaren zu. Da-
bei probierte ich allerlei aus, sodass eigene
Rezepte entstanden. Das Ergebnis meiner
Backerei teilte ich mit meiner Familie und
meinem gesamten Freundeskreis. Sie waren
die Ersten, die sich ein Café mit meinen
Backwaren wiinschten.

Gab es Herausforderungen und wer hat
dich unterstiitzt?

Ich kann backen, das war klar und ich
kann verkaufen. Aber wie zieht man denn
ein Cupcake Business auf? Wo fange ich an?

Wo kriege ich das Geld her und was muss
ich beachten? Ich begann, mich auf verschie-
denen Griinderveranstaltungen zu informie-
ren und landete so irgendwann bei Herrn
Sotoudi von Hannover Impuls. Er horte sich
meinen Plan an und half mir, den Weg von
der Idee bis zur Umsetzung zu gehen. Be-
horden, Betriebswirtschaft, Marketing,
Rechnungswesen, Rechtliches, die Liste an
Dingen, mit denen man sich zwangslaufig
beschéftigen muss, ist lang. Besonders weil
ich hauptberuflich und in Vollzeit an ande-
rer Stelle tédtig war, schien es mir oft unmog-
lich, ,,nebenbei” eine Selbststindigkeit auf-
zubauen. Das wiirde ich riickblickend auch
als die grofite Herausforderung benennen,
den Spagat zwischen Beruf und Aufbau ei-
ner Selbststdndigkeit. Aber durch Freunde
und Familie erhielt ich immer wieder die
notige Motivation. Den schwierigsten Part
hatte aber sicher mein Partner. Er war immer
fiir mich da, brachte Ideen ein und nahm mir
immer wieder viel Arbeit ab. Danke dafiir!

Wie soll es weitergehen?

Aktuell bin ich nebenberuflich selbststin-
dig. Somit habe ich mein Hobby bereits zum
Beruf gemacht. Ich stelle nicht nur Cup-

cakes, Cake Pops, Cookies auch Torten von
Hand her, sondern biete auch ganze Candy
Bars fiir verschiedene Arten von Veranstal-
tungen her. Dabei lege ich sehr viel Wert auf
Qualitét, Frische und moglichst natiirliche
Produkte. Die Herstellung von gluten- sowie
laktosefreien oder veganen Varianten mei-
ner Produkte ist in den meisten Féllen kein
Problem. Meine Produkte konnen iiber mei-
ne Internetseite bestellt werden. Das Kon-
zept der Lieferung auf Bestellung werde ich
weiter beibehalten, weil es schon jetzt - kur-
ze Zeit nach meinem Start - Anklang findet.
Mein Traum geht aber noch ein Stiick wei-
ter: eines Tages mochte ich ein eigenes Café
mit meinen handgemachten Backwaren fiih-
ren. Es soll ein Ort werden, wo sich jeder
wohlfiihlen und sich etwas Leckeres génnen
kann; das soll auch fiir Gaste mit Lebens-
mittelunvertréglichkeiten gelten.

Mein Traum ist es, mundus in Hannover so
bekannt zu machen, wie meine Lieblingsba-
ckerei ,,Magnolia Bakery* in New York.

HUNGRIG AUF MEHR?

WEITERE INFORMATIONEN UNTER:
www.mundus-hannover.de

pcakes zu essen.”

Eghlima mit einer ihrer kostbaren Kreationen - einem Basar-Cupcake.

»IGH BIN MIT DER

Der Jungunternehmer Faruk.

SELBSTSTANDIGKEIT
AUFGEWACHSEN!*

Faruk Mermertas (28) ist seit kurzem als Unternehmensberater
selbststandig. Mit seinem Wissen mochte er vor allem
migrantische Unternehmen unterstitzen. Seine Eltern sind bereits
seit vielen Jahren im Einzelhandel selbststandig. Von diesen

Erfahrungen profitiert er heute.

Was hast du gelernt?

Ich hab an der Leibniz Uni Hannover Wirt-
schaftsingenieurswesen studiert und mit dem
Master abgeschlossen. AuBlerdem habe ich den
Handel und das Unternehmertum in unserem Fa-
milienunternehmen von der Pike auf kennenge-
lernt.

Was ist deine Geschaftsidee?

Ich bin Unternehmensberater und méchte mein
Wissen transferieren. Ich betreue zum Beispiel
Start-ups bei der Entwicklung ihrer Geschafts-
konzepte bis hin zur Umsetzung und dariiber hi-
naus. Zudem berate ich bestehende Unternehmen
hinsichtlich ihrer Prozessoptimierung. Durch

meinen Migrationshintergrund bin ich vor allem
im interkulturellen Bereich sehr aktiv.

Was gefillt dir am Besten an deiner
Selbststandigkeit?

Ich méchte etwas bewegen und meine eigenen
Ideen umsetzen. Die Selbstdndigkeit bietet mir
den nétigen Freiraum hierfiir. Mir gefallt der
Umgang mit Menschen und das gemeinsame
Arbeiten an einer Vision, um zu einem erfolg-
reichen Ergebnis zu kommen. AuBerdem liebe
ich die Abwechslung und betreue stets neue Pro-
jekte. Ich mochte mein Konzept in den nachsten
Jahren auch international ausweiten.

Welche Herausforderungen bringt eine Selbst-
standigkeit mit sich?

Eine Selbstandigkeit bringt hohe Anforderun-
gen mit sich, wie z.B. Selbstdisziplin, FleiB3, Zeit-
management und eine gute Verkaufsstrategie.
Jeden Tag gibt es neue Herausforderungen, denen
man sich stellen muss. Da ist es wichtig gut funk-
tionierende Netzwerke zu haben.

Wie willst du erfolgreich am Markt bleiben?
Indem ich jeden Tag versuche etwas Neues zu
lernen, mich weiterzubilden und im stindigen
Austausch mit Menschen aus den verschiedens-
ten Bereichen zu stehen. In den kommenden Jah-
ren mdchte ich mein Team mit klugen Kopfen aus

verschiedenen Disziplinen erweitern. Mein Er-
folgskonzept: Eine produktive Arbeitsatmosphére,
Spal} an der Sache und frische Ideen.

MEHR INFORMATIONEN

blumarble

www.blumarble.de
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AUCH SIE KONNEN AUSBILDEN!

DAS EXTERNE AUSBILDUNGSMANAGEMENT (EXAM) DER
REGION HANNOVER UNTERSTUTZT SIE DABEI

Gerade kleine und mittlere Unternehmen sind auf qualifizierten Nachwuchs
angewiesen. Sie bieten jedoch haufig keine Berufsausbildung in inrem Betrieb an.
Die Betriebe sind oft hoch spezialisiert. Haufig fehlen jedoch die notwendigen
organisatorischen Kenntnisse und personellen Ressourcen, um selbst auszubilden.
Genau hier mochte EXAM (Externes Ausbildungsmanagement) ansetzen: Kleine
und mittelstandische Betriebe werden rund um das Thema Berufsausbildung
beraten und unterstitzt.

Im Gesprach mit Jurgen Hansen, Mitarbeiter der Wirtschafts- und
Beschéftigungsférderung der Region Hannover, haben wir mehr Uber das Angebot
erfahren. Er ber&t Unternehmen aus der Region Hannover, die interessiert sind,
Ausbildungsbetriebe zu werden.
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Jiirgen Hansen

Warum bilden viele Betriebe nicht selbst aus?

Manchmal wissen Unternehmen nicht, welche neuen Ausbildungsberufe es gibt oder welche For-
malitéten beriicksichtigt werden miissen, um ausbilden zu kénnen. Dieses fehlende Wissen um not-
wendige formale Schritte kann Betriebe davon abhalten, selbst auszubilden.

Wie unterstiitzen Sie mit EXAM konkret?

Wir informieren Betriebe tiber das duale Ausbildungssystem, Ausbildungsberufe, neue Berufs-
bilder und leisten Unterstiitzung bei der Abwicklung. Zudem begleiten wir die Betriebe wihrend
der Ausbildung. Dabei arbeiten wir eng mit den Kammern in Hannover zusammen.

EXAM

Informieren, austauschen, Kontakte

Wie kann ein Betrieb feststellen, ob er ausbilden kann?

Zuniéchst einmal kldren wir im Ortstermin, welche Ausbildungsberufe fiir den Betrieb {iberhaupt
in Frage kommen. Im néchsten Schritt finden wir heraus, welche Person im Unternehmen ausbil-
den kann. Alle Schritte werden mit den zustindigen Kammern abgestimmt. Moglicherweise haben
Mitarbeiterlnnen keinen Ausbilderschein. Das ist aber kein Hindernis: Der Schein kann schnell
und berufsbegleitend erworben werden.

Warum ist es so wichtig, dass Betriebe ausbilden?

Es ist von groBer Bedeutung fiir Betriebe, den eigenen Nachwuchs auszubilden. So sichern sie sich
ihre Fachkrifte fiir die Zukunft. Aulerdem bringen junge Kopfe mit neuen Ideen und Herangehens-
weisen. frischen Wind in den Betrieb.

NEU: AZUBI 21 - Ein Ausbildungsportal

auf einen Blick

Information Uber Ausbildungsberufe:
neue und neugeordnete Berufsbilder, allgemeine
Ausbildungsfragen

Beratung zu Ausbildungsmdglichkeiten; Hilfe bei der
Planung weiterer Schritte zur Ausbildung

Entlastung bei behérdlichen Formalitédten, wie zum
Beispiel bei der Zulassung als Ausbildungsbetrieb bei
den Kammern, Abschluss des Ausbildungsvertrags u.a.

Begleitung auch wéhrend der Ausbildung in
ausbildungsrelevanten Fragestellungen

Wir sind Kooperationspartner fiir Wirtschaftsférderlnnen,
Unternehmerlnnen und Ausbilderinnen in der Region
Hannover und arbeiten eng mit der Agentur fir Arbeit
und den zustandigen Kammern zusammen.

Mehr Informationen unter:
www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/exam

kniipfen: Das EXAM-, Ausbilder-Friihstiick*

Das ,,Ausbilder-Friihstiick* bietet Ausbilderinnen und
Ausbildern aus Unternehmen die Mdglichkeit, sich direkt
und unburokratisch rund um das Thema Ausbildung zu
informieren, sich auszutauschen und Kontakte zu
knupfen. Beim gemeinsamen Friihstlick informieren
externe Fachleute oder Mitarbeiterlnnen der Region
Hannover in kurzen Impulsreferaten zu aktuellen
Themen wie:

- Férdermoglichkeiten

- Schilerpraktika und Schulprojekte

- Verbundausbildung / Priifungsvorbereitungen
- Strategien der Bewerbersuche und —auswahl

Mehr Informationen unter:
www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/exam

fiir 21 Kommunen in der Region Hannover

Dieses neue regionale Onlineportal bietet Jugendlichen und Unternehmen eine
einfache und unkomplizierte Infoplattform Uber Ausbildungsplatze.

Das bietet das Portal:

- eine zentrale Plattform fir Unternehmen und Jugendliche
- fir alle 21 Kommunen der Region Hannover

- Ubersichtlich und aktuell

- kammeribergreifend

- branchenubergreifend

- werbefrei und natirlich

- kostenfrei fir Unternehmen und Jugendliche

Die Plattform wird Jugendlichen ab Herbst 2015 angeboten und gemeinsam von der
Region Hannover und ihren 21 Kommunen umfangreich beworben.

TIPP: Kostenfrei registrieren!
Registrieren Sie sich ab sofort unter www.azubi21.de, um lhren
Ausbildungsbetrieb und Ihre Ausbildungsplétze kostenfrei einzutragen!

Betriebe kdnnen auf der Website kurz und pragnant ihre offenen Ausbildungsstellen
beschreiben. Falls sie bereits besetzt sein sollte, bleiben die Kontaktdaten des
Unternehmens erhalten — fir einen spateren Einstieg, eine Praktikumsbewerbung o0.3.

Wo erhalten Sie Informationen zur Finanzierung und Férderung von Griindern und Startups?

Regional:

Griinder-Center der
Handwerkskammer Hannover

Berliner Allee 17, 30175 Hannover

Tel. 0511 3 48 59 - 96
www.hwk-hannover.de

(ausschlieBlich fir Handwerksgriindungen)

IHK Hannover

Schiffgraben 49, 30175 Hannover
Tel. 0511/3107-0
www.hannover.ihk.de

hannoverimpuls GmbH
Griindungswerkstatt Hannover
Vahrenwalder StraBe 7, 30165 Hannover

Tel. 0511/9357700
www.hannoverimpuls.de

Sparkasse Hannover
Griindercenter
Aegidientorplatz 1

30159 Hannover

Tel. 0511/3000-3285
www.sparkasse-hannover.de

Region Hannover:

Wirtschafts- und
Beschiftigungsférderung
Vahrenwalder StraBe 7

30165 Hannover

Tel. 0511/616 23214
www.unternehmerbuero-hannover.de
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Projektleiterin Aylin

Wie kam es genau zu der Idee ,,Nochmal!“?

Als unser Sohn geboren war, haben mein
Mann und ich das Vorlesen fiir uns entdeckt.
Das war die Grundlage fiir die Online-Kinder-
buchlesung ,,Nochmal!*“. Wir wollen besonderen
Texten eine Stimme geben, sie spannend vorle-
sen und diese in Heim-Lesung anderen Eltern
vorstellen. Das Ganze stellen wir auf unserem
Eltern-Kind-Blog ,,Aley und Wlada“ (www.
aleyundwlada.de) online.

Wie setzt ihr eure Idee in der Praxis um?

In jeder ,,Nochmal!“-Ausgabe wird ein Bilder-
buch vorgelesen. Wir filmen diese Lesung und
zeigen in dem Video auch das Buch, also die
[llustrationen. Damit soll fiir die Kinder das Ge-
fiihl einer Live-Lesung entstehen, fast so wie
auf dem SchoB ihrer Eltern. Unabdingbar fiir
eine spannende Lesung ist die Art des Vorle-
sens. Deswegen wihlen wir Stimmen aus, die

besonders klingen und arbeiten mit unseren Vor-
lesern an dem Sprechtempo, der Lautstédrke der
Stimme und der Betonung des Textes. Bei der
Gesamtumsetzung ist uns eine dsthetische Bild-
komposition wichtig. Veroffentlicht werden die
,»Nochmal!“-Ausgaben auf einem Videoportal
im Web. ,,Nochmal!“ leistet so einen Beitrag zur
Literaturvermittlung im Kindesalter.

Was waren die Herausforderungen?

Die grofte Herausforderung war fiir uns bis-
her, dass der GroBteil der Beteiligten ihre Arbeit
an dem Projekt nebenberuflich organisiert. Die
Zeit fiir die Umsetzung neben Studium oder Be-
ruf und Familie ist entsprechend knapp bemes-
sen. Fir diesen Einsatz, der von Leidenschaft
fiir die Sache zeugt, bin ich als Projektleiterin
sehr dankbar.

»NOGHMAL!*

Eine Online-Kinderbuchlesung, die besonderen Texten eine Stimme gibt.

Wie geht es weiter?

In Zukunft wird sich fiir uns die Frage stellen,
fiir wen ,,Nochmal!* interessant sein konnte.
Die erste positive Riickmeldung kam von einer
Kindergartenleitung zu uns. Unsere
»Nochmal!“-Folge mit dem Buch ,,Nana aus dem
Rauberwald” wurde einer Kindergartengruppe
vorgespielt und von den Kindern begeistert auf-
genommen. ,,Klein und schon online* kénnte
das Motto eines Workshops fiir Kindergirten
heiBen. Wir sind gespannt, wie es weitergeht
und auf uns wartet bereits die zweite Ausgabe
mit Képten Knitterbart und seiner Bande.

Neugierig geworden?
Mehr dazu auf www.aleyundwlada.de

Kontakt:
info@aleyundwlada.de

Die junge Mutter und studierte Kulturwissenschatftlerin Aylin Horata (27) leitet das
Online-Projekt ,Nochmal!“. Die Inspiration zur Idee ist durch ihren Sohn entstanden.
Mit der Online-Kinderbuchlesung ,,Nochmal!“ mdchte Aylin Horata besonderen
KinderbuUchern eine Stimme geben und diese auch anderen Eltern und Kindern
vorstellen. Wir wollten mehr Uber das Projekt erfahren.

Michael (links) und Christina, Mitgriinder der Social Entrepreneurs in Hannover.

SOZIAL GEDACHT, WIRTSCHAFTLICH GEMACHT

Neu in Hannover: Die Social Entrepreneurs

ocial Entrepreneurship ist in vielen Re-

gionen ein aktuelles Thema. Auch in

Hannover tut sich was. Bereits im Mai

2015 wurde ein eigenes Netzwerk ge-
griindet, welches sich der Unterstiitzung von So-
cial Entrepreneurs verschrieben hat.

Social Entrepreneurs arbeiten daran, soziale
Probleme nachhaltig zu 16sen. Sie griinden eine
neue Art von Unternehmen, dessen Ziel darin
besteht, eine soziale Aufgabe zu erfiillen und
keine Uberschiisse zu erwirtschaften. Dabei
streben sie vor allem einen gesellschaftlichen
Mehrwert an.

Im Gespriach mit Christina Wischermann und
Michael Miiller, Mitgriinder von Social Entre-
preneurs.

Was bietet das Netzwerk?

Christina: Wir bieten Austauchmoglichkeiten,
regionale Vernetzung und spezifische Beratun-
gen bzw. Workshops. Unser Ziel ist, Fordermog-
lichkeiten fir innovative Ideen und Projekte
transparent zu machen. Dariiber hinaus wird die
Idee ,,Social Entreprencurship® gefordert, in-
dem die Rahmenbedingungen dafiir geschaffen
bzw. verbessert werden.

Fiir wen ist das Netzwerk gedacht?

Michael: Fiir jeden, der eigene Erfahrungen ma-
chen und mehr iiber Social Entrepreneurship
wissen will. Oder fiir seine innovative Idee mit
gesellschaftlichem Mehrwert Mitstreiter finden
mochte. Es gibt verschiedene Moglichkeiten der

Teilnahme und Mitgestaltung. Unsere Haupt-
motivation ist es, eine forderliche Umgebung
fiir Menschen zu schaffen, die den groeren ge-
sellschaftlichen Kontext und das ,,Warum® in
ihren sozialen Vorhaben herausarbeiten wollen
und bestrebt sind, auch unternehmerisch sinn-
voll zu handeln.

Werden Sie als Social Entrepreneurln in un-
serem Netzwerk aktiv. Bereiche wie Bildung,
Sport, Erziechung, Seniorenarbeit, Umwelt bil-
den nur einige der moglichen Ausgangspunkte
fiir die Arbeit in unserer Region Hannover.

Interesse geweckt?

Kontakt:
info@intex-ev.de
Tel.: 01766183 77 17

ENTREPRENEURS



Basar Hannover, Ausgabe 21 | 2015

August 2015

STUDENTENINITIATIVE:

ENACTUS-WETTBEWERB MIT
HANNOVERANER BETEILIGUNG

Studenten, die sich neben ihrem Studium ehrenamtlich im
sozialen Bereich engagieren wollen, bietet die weltweit
vertretene Organisation Enactus vielfaltige Moglichkeiten.

An der Leibniz Universitat Hannover arbeitet aktuell ein

Team von 14 Studierenden unterschiedlicher Fachrichtungen,
darunter unter anderem Wirtschaftswissenschattler,
Informatiker und Sozialwissenschaftler, an gemeinnUtzigen

Projekten im Hannoveraner Raum.

Is weltweit an iiber 1.700 Universitdten

vertretene Organisation gibt es einmal

jéhrlich mit dem Enactus World Cup

eine Weltmeisterschaft, bei der das bes-
te Projekt von einer internationalen Jury gekdirt
wird. Das Enactus-Team der LUH trat Mitte Juni
in Mannheim beim Qualifikationswettbewerb,
dem National Cup 2015, an und stellte dort eins
seiner aktuellen Projekte vor.

Insgesamt fanden sich knapp 600 Enactees und
Unternehmensvertreter in der Mannheimer Uni-
versitét ein, um die besten Projekte Deutschlands
auszuzeichnen. Die Konkurrenz beim bundes-
weiten Wettbewerb ist grof: Die mehr als 100
Mitglieder starken Teams aus Mannheim, Miin-

_chen und Frankfurt fithren bis zu sieben Projek-
te parallel durch, teilweise sogar au3erhalb Eu-
ropas. Zum Vergleich: Hannover hat momentan
14 aktive Mitglieder und zwei lokale Projekte.
Angesichts der kleinen Teamgrofie und der Tat-
sache, dass sich die aktuellen Projekte noch in
den Anfangsphasen befinden, traten die Hanno-
veraner Studenten nicht im allgemeinen Wettbe-
werb an. So stellte die vierkdpfige Delegation der
LUH das ,,Plastiktiiten“-Projekt in einer Feed-
back-Runde mit Unternehmensvertretern und
Enactus-Alumni vor.

Worum geht es bei dem Projekt?

Um die Stadt Hannover griiner zu machen, sol-
len Plastiktiiten, die Marktbesucher beim Kauf
von Gemiise oder Obst erhalten, langfristig durch
nachhaltige Taschen ersetzt werden. Im Zuge die-
ses Vorhabens fiihrte das Enactus-Team Markt-
analysen durch, entwickelte verschiedene Ansit-
ze fiir Geschéftsmodelle und ist in Gesprachen
mit Tragern, die das Projekt nach Beendigung
weiterfiihren wiirden. Doch bis dahin ist es noch
ein langer Weg. Dennoch: ,,Wir haben wichtige,
neue Ideen fiir die weitere Projektarbeit mitge-
nommen®, freute sich Lea Bergmann, Studentin
der Wirtschaftswissenschaft an der Leibniz Uni.

Was ist der Mehrwert fiir die Studierenden?

In Gesprachen mit Vertretern der bundesweit
37 Teams hatten die LUH-Studenten die Mog-
lichkeit, neue Projektideen und Recruiting-Stra-
tegien zu sammeln und Kontakte zu kniipfen. Im
kommenden Jahr mochte das Hannoveraner
Enactus-Team wieder im reguldaren Wettbewerb
teilnehmen, vielleicht mit dem abgeschlossenen
»Plasiktiiten“-Projekt. ,,Dann werden wir auch
wieder auf der groBen Biihne vertreten sein®, sagt
Teammitglied Christoph Reinders.

i
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Die LUH-Studenten Lea Bergmann (rechts) und Daniel Willers présentierten Hannover im Rahmen einer Vorstellungsmesse.

Foto: Enactus Hannover

Uber Enactus

Enactus ist eine internationale Studentenorganisation, deren Mitglieder unternehmerische
Fahigkeiten mit gesellschaftlichem Engagement verbinden. Der Name Enactus setzt sich
aus dem unternehmerischen Geist (entrepreneurial), dem Gestaltungswillen (action)
sowie der Gemeinsamkeit im Handeln und in den Werten (us) zusammen. In mehr als 30
Landern weltweit arbeiten 1.700 Teams mit Uber 70.000 Studenten daran, die Welt mit
ihrem Einsatz bei Enactus nachhaltig ein Stlck zu verbessern.

MEHR INFORMATIONEN:
www.unihannover.enactus.de

eine und

Anﬁrgan:sche Chemie
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Prof. Reza Asghari, diesjéhriger LehrLEO-Preistrager flir sein Seminar ,Technology Business Model Creation®.

STUDENTEN ZEICHNEN BESTE
LEHRVERANSTALTUNGEN AUS!

Einer der wichtigsten Aufgaben der Universitat ist es den
Studierenden die richtigen Grundlagen fur ein erfolgreiches
Studium zu vermitteln. An der TU Braunschweig wurden nun
zum dritten Mal besonders gelungene Lehrveranstaltungen
von Studierenden der TU Braunschweig ausgezeichnet.

or etwa 400 Teilnehmenden — Studieren-
den, Lehrenden, Gésten von Bildungs-
und Wissenschaftsinstitutionen — aus Po-
litik und Wirtschaft, wurde der LehrLEO
in den vier Kategorien ,,Beste Grundsténdige
Lehre®, ,,Beste Vorlesung®, ,,Bestes Seminar/
Beste Ubung* und ,,Bester Lehrauftrag® ausge-
zeichnet. Alle Preistragerinnen und Preistriger
erhielten neben der LehrLEO-Trophée ein Preis-
geld in Hohe von 3.000 Euro zur Weiterentwick-
lung ihrer Lehre.

Die Auszeichnung fiir die BESTE Ubung/Bes-
tes Seminar bekam ,,Technology Business Model
Creation®. Die Studierenden des Seminars suchen
sich reale Forschungsprojekte aus und analysie-
ren diese in Hinblick auf die 6konomische Ver-
wertung. Das Seminar wird in Kooperation mit
der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissen-

schaften interdisziplindr und auch bachelor- und
masteriibergreifend angeboten. Studierende kon-
nen ihr Know-how damit bereits im Studium an-
wenden. Auf diese Weise sammeln sie praktische
Erfahrungen und bauen Netzwerke auf.

Das Seminar wird angeboten vom Lehrstuhl
fiir Entrepreneurship am Institut fiir Fiige- und
Schweifltechnik: Prof. Reza Asghari (Gemein-
schaftsprofessur der TU Braunschweig und der
Ostfalia Hochschule), Dipl.-Hdl. Samir Roshan-
del, M.Sc., und Lennart Biith, B.Sc.

MEHR INFORMATIONEN UNTER:
www.entrepreneurship-center.de
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AK1!

DAS NETZWERK
FUR EINE
OPTIMALE
AUSBILDUNG

Die Anforderungen an eine berufliche
Aus- und Weiterbildung steigen stetig.
Wie kdnnen Unternehmen diesen
Anforderungen gerecht werden?
Eine Moglichkeit zur Unterstltzung
bietet das AK1 Netzwerk aus der
Region Braunschweig. In diesem
Netzwerk treffen sich Vertreterlnnen
aus unterschiedlichen Unternehmen,
um sich dber das Thema berufliche
Ausbildung, sowie Weiterbildung
auszutauschen und sich gegenseitig

ZU unterstltzen.

Mitglieder des AK1.

ie Mitglieder des Netzwerkes sind im

Wesentlichen Verantwortliche aus dem

gewerblich-technischen Ausbildungs-

bereich. Der Austausch findet viermal
im Jahr statt. Insgesamt sind 17 Unternehmen,
aber auch Vertreterlnnen der IHK, des Arbeitge-
berverbandes und der Agentur fiir Arbeit dabei.
Wir haben die Mitglieder des AK1 im vergange-
nen Monat auf der Ideenexpo getroffen. Was ge-
nau ist der Mehrwert?

Feedback:

Thorsten Hermes, Ausbildungsleiter BSIENERGY
Braunschweiger Versorgungs Aktiengesell-
schaft & Co. KG: ,,Es ist sehr wichtig, dass man
sich zu Ausbildungsthemen austauscht. Dafiir
bietet der AK1 eine gute Plattform. Wir wollen
wissen, was die anderen Unternehmen im Aus-
bildungsbereich machen. Zum Beispiel stimmen
wir gemeinsam die Ausbildungspléne ab. So stel-

len wir sicher, dass unser Ausbildungsangebot
auf dem neuesten Stand ist.”

Christian Haude, Alstom Transport Deutschland
GmbH: ,, Alstom vergibt jéhrlich ca. 30 Ausbil-
dungspldtze. In Sachen Berufsorientierung sind
wir daher sehr aktiv. Aulerdem haben wir eine
Verpflichtung gegeniiber unseren Auszubilden-
den und engagieren uns gerne, um ihnen die best-
mogliche Ausbildung zu bieten. Natiirlich sind
die Mitglieder des AK1 auch Konkurrenten,
wenn es um die Bewerbersituation geht. Doch
wir verstehen uns als eine Gemeinschaft, die sich
gegenseitig unterstiitzt.

Sabrina Pohl, Industrie- und Handelskammer
Braunschweig: ,,Im Rahmen des AK1 erkennen
wir vor allem negative Entwicklungen im Aus-
bildungsbereich schnell und kénnen dementspre-
chend auch frithzeitig Losungen bieten. Das Be-
sondere am AKI1 ist, dass dieser sich als
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freiwilliger Kreis versteht, von dem alle Mitglie-
der profitieren.”

Dr. Dirk Peter, Siemens AG: ,,.Im AKI sind alle
groflen Ausbildungsbetriebe aus der Region ver-
treten. Natiirlich sind wir Konkurrenten, aber
auch Gleichgesinnte mit denselben Problemen,
wenn es um das Thema Ausbildung geht. Mit den
anderen Mitgliedern tauschen wir uns zum Bei-
spiel {iber die Qualitét der Bewerbungen aus.”

Weitere Informationen:

Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter kdnnen sich bei
Interesse an Sabrina Pohl unter der Telefonnummer 0531 4715-265
oder per E-Mail an sabrina.pohl@braunschweig.ihk.de wenden.

rbeitskreis
berufliche
Bildung

i bt dir Aicshdurngil
in der Hegion

NEUE PERSPEKTIVEN FUR
LANGZEITARBEITSLOSE

Ein ESF-Bundesprogramm bietet Unterstitzung

eit dem 1. Juli bietet das Jobcenter Re-

gion Hannover eine neue Unterstiit-

zung fiir Langzeitarbeitslose an. Er-

moglicht wird dies durch ein
Bundesprogramm, finanziert vom Européischen
Sozialfonds und dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales. Das Programm bietet
Qualifizierung und begleitendes Coaching von
Langzeitarbeitslosen nach Aufnahme eines Ar-
beitsverhéltnisses an. Zielgruppe des Programms
sind Arbeitslosengeld II-Berechtigte {iber 35 Jah-
re ohne Berufsabschluss, die zwei Jahre und 1an-
ger arbeitslos sind. Was steckt dahinter?

Im Gesprich mit Dietmar Langer (DL), Mit-
glied der Geschéftsfithrung im Jobcenter Re-
gion Hannover und Koordinator fiir das Projekt,
Ulrich Schmidt (US), Betriebsakquisiteur Job-
center Region Hannover und Valerie Worle
(VW), Coach Jobcenter Region Hannover.

Was ist das Besondere an dem
neuen Programm?

DL: Durch die Teilnahme an dem Programm
konnen wir einen neuen Ansatz der Unterstiit-
zung ausprobieren. Bislang konnte das Job-
center Langzeitarbeitslose nur solange quali-
fizieren und begleiten, wie sie Arbeitslosengeld
II bezogen haben. Haufig muss das Jobcenter
feststellen, dass bei vielen Langzeitarbeitslo-
sen die Arbeitsverhéltnisse nach kurzer Zeit
wieder enden. Oft konnen auf beiden Seiten
die Anforderungen und Erwartungen nicht
erfiillt werden. Deshalb verfolgen wir einen
ganzheitlichen Ansatz, um dauerhafte und sta-
bile Beschéftigung zu férdern. Mit den vor-
handenen Forderinstrumenten war das bisher
nicht moglich.

Wie sieht diese Unterstiitzung konkret aus?
US: Die Unterstiitzung des Jobcenters be-

ginnt mit der gezielten Suche nach geeigneten

Stellen. Zehn neue Betriebsakquisiteure des

Jobcenters sind seit dem 1. Juli in der Region
unterwegs, um Arbeitgeber fiir das Projekt zu
gewinnen. Wir haben nicht nur geeignete Be-
werbervorschlége dabei, sondern bieten auch
finanzielle Férderung an.

DL: Wir haben hauptsichlich nur positives
Feedback seitens der Arbeitgeber. Sie zeigen
sich offen und bereit Langzeitarbeitslose zu
beschiftigen.

Was ist der Vorteil fiir die Arbeitgeber?

DL: Die Betriebe, die wir ansprechen, suchen
in der Regel Arbeitskréfte. Wir besuchen auf
Wunsch direkt den Betrieb und kldren mit den
Verantwortlichen, welche Qualifikationen ge-
sucht werden. Dann priifen wir, welche unse-
rer Bewerber fiir die Stelle in Betracht kom-
men. Bei Bedarf férdern wir dann auch die
Qualifizierung. So sparen die Betriebe nicht
nur Zeit und Aufwand fiir die Bewerbersuche,
sondern auch bares Geld.

US: Zudem erhalten Arbeitgeber, die Bewer-
ber aus dem Programm einstellen, im ersten
halben Jahr einen Lohnkostenzuschuss von
75 %. Dieser Zuschuss wird weitere neun Mo-
nate in Hohe von 50 % und dann noch einmal
drei Monate lang in Hohe von 25 % gewéhrt.

Wie lduft das Coaching ab?

VW: Als Coach begleite ich die neuen Mit-
arbeiter wihrend des Programms, treffe mich
einmal wochentlich und unterstiitze auch die
Arbeitgeber. Wenn sie ldnger ohne Beschifti-
gung waren, dann braucht es manchmal etwas
Zeit, bis sie sich zurechtgefunden haben.
Manchmal reicht ein kldrendes Gesprich. Die
Unterstiitzung kann aber auch noch viel weiter
gehen. Ziel ist es das Leistungsvermdgen der
Mitarbeiter zu steigern und zu halten. Idealer-
weise fiihrt dies zu einer dauerhaften Beschaf-
tigung.
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Michael Stier, Geschéaftsflihrer des Jobcenter Region Hannover, mit Ulrich Schmidt, Valerie Worle und Dietmar Langer.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein, um am Programm teilzunehmen?

Forderféhig sind erwerbsfahige Menschen mit Anspruch auf

Arbeitslosengeld II, die

- seit mindestens zwei Jahren ohne Unterbrechung arbeitslos sind

- das 35. Lebensjahr vollendet haben

- Uber keine verwertbare Berufsausbildung verfiigen

- bei denen eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
auf andere Weise voraussichtlich nicht erreicht wird

Anzeige

Im Juni 2015 beziehen 18.658 Langzeitarbeitslose Leistungen
vom Jobcenter Region Hannover. Rund 2500 erfiillen nach
erster Einschitzung die Voraussetzungen. Die Teilnahme ist
freiwillig. Das Jobcenter rechnet mit 480 erfolgreichen
Integrationen in den kommenden zwei Jahren.
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Wir unterstltzen die Einstellung ungelernter Arbeitskrafte durch
Zuschisse, Qualifizierung und berufsbegleitendes Coaching.

Rufen Sie uns an! 0511 6559-2800

oder www.jobcenter-region-hannover.de

JOB(ENTER

REGION HANNOVER

Das Projekt wird im Rahmen des Programms zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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far Deutschland

Europdische
Union

Zusammen, Zukunft. Gestalten.



