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SEI SELBST DIE

VERANDERU

DIE DU DIR WUNSCHST!

10 JAHRE BASAR

meiner Arbeit die Vielfalt im Bereich Journalismus zu férdern und
wichtige berufliche Informationen mit Menschen zu teilen, die sie
brauchen.

Der Anfang war alles andere als einfach! Ich hatte kein Eigenkapital und
keine Erfahrung als Verlegerin. Viele Menschen in meinem Umfeld rieten
mir von meinem Vorhaben ab. Sdtze wie: ,,Such dir lieber einen norma-
len Job* oder ,,Damit kannst du doch kein Geld verdienen waren von nun
an meine Wegbegleiter. Aber wie sagte einmal Mahatma Gandhi: ,,Sei du
selbst die Verdnderung, die du dir wiinschst.” Also lie ich mich nicht von
meinem Vorhaben abbringen. Finanziell war Basar keine Goldgrube, aber
das war ohnehin nie mein Antrieb. Natiirlich musste diese Arbeit mein Ein-
kommen sichern und sollte auch Wertschiatzung finden, aber vor allem war
ich davon iiberzeugt, dass diese Idee einen grolen Mehrwert fiir mich und
fiir andere haben wiirde! Ich wollte mit Basar Einfluss nehmen und zum
Finden von Losungen anregen, um Menschen dabei zu unterstiitzen, sich
beruflich besser zu orientieren. Einige Monate nach der Griindung war Ba-
sar erfreulicherweise auch tragféhig.

Heute, 10 Jahre spiter, blicke ich voller Demut und Freude auf das, was
aus Basar heraus entstanden ist. Die grofite Bereicherung sind fiir mich die
wunderbaren Menschen, die ich auf meinem Weg kennenlernen durfte. Mit
ihrer Hilfe hat sich die Zeitung weiterentwickelt und erscheint heute mit ei-
ner Auflage von tiber 50.000 Exemplaren in Niedersachsen und Hamburg.
Und die Idee ,,Basar* ist iiber die Zeitung selbst hinausgewachsen: Uber die
Jahre haben wir weitere Bildungsprojekte ins Leben gerufen, wie zum Bei-

A Is ich 2011 Basar gegriindet habe, hatte ich vor allem zwei Ziele: Mit

spiel ein Mentoringprogramm fiir junge journalistische Nachwuchskrafte
und Berufsorientierungsprojekte fiir Schiiler*innen an Schulen. Wir arbei-
ten derzeit sogar an einem digitalen Berufsorientierungs-Tool. Die stindige
Weiterentwicklung unserer Losungsansétze im Bereich Berufsorientierung
machen diese Arbeit immer noch so interessant und nachhaltig.

Vielen Dank an Sie alle, die Teil unseres Erfolges sind!
- R. Sabbar

GruBworte

Dr. Bernd Althusmann
Niedersachsischer Minister fir Arbeit, Wirtschaft,
Verkehr und Digitalisierung

,,Mit der Ausbildungs- und Berufswahl treffen
wir wichtige Entscheidungen, die einen enor-
men Einfluss auf unseren weiteren beruflichen
und personlichen Werdegang haben konnen.
Entscheide ich mich fiir ein Studium oder doch
lieber fiir eine Ausbildung? Wo finde ich einen
geeigneten Ausbildungsbetrieb oder wie kann
ich mich in meinem Beruf fortbilden oder so-
gar selbstindig machen? Hier miissen viele Fra-
gen beantwortet werden, bevor man sich fiir
die eine oder die andere Richtung entscheidet.
Als Wirtschafts- und Arbeitsminister ist es mir
sehr wichtig, dass alle Menschen in Nieder-
sachsen tiber die Moglichkeiten rund um das Thema Bildung und Arbeit umfang-
reich informiert und bei Bedarf individuell unterstiitzt werden.

Mich freut es sehr, dass es hierfiir inzwischen zahlreiche Mallnahmen zur Aus-
bildungs- und Arbeitsmarktintegration gibt, die die niedersachsische Landesregie-
rung zusammen mit den Arbeitsmarktpartnern auf den Weg gebracht hat.

Umso wichtiger ist es, dass moglichst viele Menschen von diesen MaBBnahmen
erfahren und von ihnen profitieren. Mein besonderer Dank gilt deshalb heute der
Basar-Zeitung, die seit zehn Jahren iiber die Vielfaltigkeit der Ausbildungs- und
Arbeitsmarktangebote berichtet und mit eigenen Projekten einen wichtigen Bei-
trag zur beruflichen Integration in der Region leistet.

Ich wiinsche Thnen in diesem Sinne alles Gute und weiterhin viele erfolgreiche
Jahre mit abwechslungsreichen und informativen Berichten!
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Senator Michael Westhagemann
Behorde fur Wirtschaft und Innovation

,,Bereits seit zehn Jahren hilft das Basar-Ma-
gazin, Jugendliche mit diversen Backgrounds zu
fordern, und begleitet sie auf ihrem Weg ins Be-
rufsleben. Immer am Puls der Zeit ermdglicht
die Basar jungen Menschen, durch eigene Pro-
jekte praktische Erfahrungen zu sammeln, und
schafft es, den Blick auf die Vielfalt der Arbeits-
welt zu richten.

Dass es moglich ist, aus eigenem Antrieb Gro-
Bes zu erreichen, sehen wir in Hamburg immer
wieder in unterschiedlichen Projekten wie dem
,Nachwuchscampus‘ oder der ,Entrepreneur
Education® an den hiesigen Schulen. Mit dem
,proTechnicale’ gibt es ein technisches Orientie-
rungs- und Qualifizierungsjahr fiir Abiturientinnen. Und mit der neuen Hochschu-
le fiir berufliche Bildung steht eine Kombination aus Berufs- und Hochschulbil-
dung in den Startlochern.

Junge Menschen und ihre Talente stehen hier im Fokus und bilden die Basis ei-
ner starken Wirtschaftszukunft. Diese kann jedoch nur in Zusammenarbeit mit den
Unternehmen, starken Partnern wie Handelskammer und Stiftungen sowie tollen
Projekten wie der Basar gelingen. Daher miissen gerade in diesen Zeiten alle an
einem Strang ziehen und weiter Ausbildungs- und Praktikumsplétze fiir unsere
Fachkrifte von morgen zur Verfiigung stellen. Wir wiinschen der Basar eine er-
folgreiche Zukunft und dass sie auch weiterhin die Eigeninitiative, Leidenschaft
und Ausdauer von jungen Menschen unterstiitzt — damit Hamburg durch zukiinf-
tige Talente eine florierende und innovationsstarke Stadt bleibt.”
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EINDRUCKE UND ERFAHRUNGEN: DAS SAGEN WIR ZU BASAR

))

Durch mein Praktikum

habe ich viel Gber Teamwork
und kreatives Arbeiten gelernt.
Den Entstehungsprozess einer
Ausgabe von Beginn an mitzuer-
leben, war sehr interessant, und
die Eindrucke, die ich gesammelt
habe, konnte ich in vielen ver-
schiedenen Lebenssituationen
anwenden. Eine wundervolle
Erfahrung.

Inya

))

Ich wusste nicht, wie kreativ

und vielseitig der Beruf eines
Journalisten sein kann, und war
total beeindruckt von der Arbeit
der Redaktion! Bei Basar habe
ich Einblick in die Recherche und
Artikelerstellung bekommen und
wurde super Uber meine beruf-
lichen Mdglichkeiten im Bereich
Journalismus informiert. Ich bin
sehr froh, mich bei Basar bewor-
ben zu haben, und stolz auf die
vielen Erkenntnisse, die ich da-
durch gewonnen habe. Ich habe
mich extrem wohlgefuhit und
mochte der gesamten Redaktion
fur ihre Unterstutzung danken und

ein gutes Jubildum wuinschen!

Joleen

))

Friher dachte ich, dass

ein Journalist sich vor allem
durch gut geschriebene Texte
auszeichnet. Basar hat mir gezeigt,
dass mehr dazugehort, namlich:
Offenheit, Empathie und ein
starker Wille!

Kani

))

Wir gratulieren Basar

herzlich zum zehnjahrigen
Bestehen. Es freut uns, zu sehen,
welche herausragende Entwick-
lung das Projekt in dieser Zeit
genommen hat. Was mit einer
Zeitung begonnen hat, die Ju-
gendlichen kompakte Informatio-
nen zu den Themen Beruf und
Ausbildung lieferte, ist heute eine
digitale Informationsplattform
geworden, die Uber ein vielfalti-
ges Netzwerk in Niedersachsen
verflgt und somit einer der ersten
Ansprechpartner fur junge

Berufsanfanger geworden ist.

Dr. Hans Ulrich Schneider
Lotto-Sport-Stiftung
Vorsitzender des Vorstands

))

Das Mentoringprogramm

kam fUr mich genau im rich-
tigen Moment: Die Erfahrungen
und Eindrticke, die ich daraus
mitgenommen habe, haben mir
die ersten Schritte im Kommu-
nikationsbereich direkt erleich-
tert. Danke, Runa (und Team), fUr
diese Chance, ich erinnere mich
gern daran zurUtck!

Charlina

2 »

Durch das Basar-Projekt
haben sich fur mich damals
neue Perspektiven und Sichtwei-
sen erdffnet. Ich habe auch ge-
lernt, Uber den Tellerrand hinaus-
zuschauen und soziale Fragen
aus einer neuen Perspektive zu

betrachten. Danke Basar!
Nali

))

Entrepreneurship ist mehr

als eine Unternehmensgrin-
dung. Es ist marktorientierte
Kreativitat gepaart mit Eigenver-
antwortlichkeit und Verantwort-
ungsbewusstsein. Social Entre-
preneurship l6st die sozialen
Probleme und zeigt die Starke
der sozialen Marktwirtschaft. Die
Zeitschrift Basar ist dem Prinzip
des Social Entrepreneurship treu
geblieben und leistet einen wich-
tigen Beitrag zur Starkung des
Start-up-Mindset und der Eigen-
initiative von jungen Menschen,
insbesondere derer mit einem
Migrationshintergrund. Ich unter-
stltze gern die Basar!

Prof. Dr. Reza Asghari
Technische Universitat Braunschweig
Leitung Entrepreneurship Hub

))

Wir gratulieren Basar

herzlich zum zehnjahrigen
Jubildum und freuen uns, dass
wir mit den Mitteln unseres
»Perlenfonds die Zeitung ein
Stuck ihres Weges unterstitzen
konnten. Basar liefert mit ihrer
Berichterstattung einen wichtigen
Beitrag fur eine gelungene berufliche
Integration junger Menschen in den
Arbeitsmarkt und zeigt anhand
von innovativen Projekten immer
wieder auf, was mit eigenem
Engagement alles moglich ist.
Auch wir legen bei der Auswanhl
unserer Férderprojekte ein
besonderes Augenmerk auf die
Eigeninitiative der Beteiligten, well
sie von grundlegender Bedeutung
fUr ein aktives, tolerantes und
leistungsfahiges Gemeinwesen ist.

Miriam Tidow
Joachim Herz Stiftung
Bereichsleiterin Forderprojekte
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Ein Beitrag von Sara Sohrabi

ALL YOU

1S

NETZWERK

raussetzung fiir Chancengleichheit, er-

folgreiche berufliche Ausbildung und Be-
schéftigung. Aber selbst wenn junge Menschen
die Schule mit guten Noten abschlieen, sei es
mit oder ohne Abitur, haben viele danach Miihe,
sich beruflich zurechtzufinden. Spétestens bei
den ersten Gedanken dariiber, welcher berufli-
che Weg der eigene werden soll oder dem ersten
Bewerbungsanschreiben wird vielen klar: Zeug-
nisse und Abschliisse allein reichen nicht aus,
um einen passenden Beruf zu finden. Die meis-
ten haben genau an dieser Stelle grofle Probleme
und wissen nicht, wo sie ansetzen und wen sie
bei Fragen ansprechen sollen. Sie sind mit der
Vorstellung aufgewachsen, dass ein Abschluss
zum beruflichen Erfolg fiihren wird. So haben
sie es von uns Erwachsenen gelernt.

Im Berufsfindungsprozess spielen aber vor al-
lem Netzwerke eine grofle Rolle. Netzwerke zu
erkennen und zu verstehen, wie sie funktionie-
ren — darauf kommt es eben auch an. Zugegeben,
die meisten Schiiler*innen kénnen mit dem Be-
griff ,,Netzwerken™ gar nichts anfangen. Ohne
ein gutes Netzwerk ist aber viel Eigeninitiative
beim Ubergang Schule—Beruf gefragt, um eine
passende berufliche Ausbildung zu finden.

Deshalb ist es auch so wichtig, Schiiler*innen
schon in der Schule zur Teilnahme an AGs oder
zu Mitgliedschaften in einem Verein zu ermuti-
gen und ihnen zu zeigen, dass diese Aktivitiaten
ihnen helfen kénnen, sich beruflich besser auf-
zustellen und ein zukiinftiges Netzwerk zu bil-

Z ugang zu Bildung ist unbestritten die Vo-

den. Aber auch kontinuierliche Hinweise auf
Ausbildungsprogramme, Studienférderungen,
Stipendien und weitere vergleichbare Program-
me sind von grolem Wert! Dariiber hinaus gibt
es Informationen im beruflichen Zusammen-
hang, die sehr speziell und wichtig sind. Hier
sind zum Beispiel Alumni (Ehemalige) gefragt,
die ihr Wissen mit jungen Menschen teilen.
Uberhaupt sollte meiner Meinung nach das Wis-
sen um Netzwerkbildung an der Schule von Ex-
perten aus der Arbeitswelt vermittelt werden, da
sie die ndtige Erfahrung mitbringen und somit
die besten Gespréachspartner in diesem Zusam-
menhang sind.

Worauf es in der Arbeitswelt ankommt, ist
eben oft nicht, was eine Person fiir Noten und
Abschliisse mitbringt, sondern vor allem, wie
und ob sie ins ,,Spiel“ kommt und von denjeni-
gen wahrgenommen wird, die eine Stelle zu be-
setzen haben.

Die Basar-Zeitung bietet Zugang zu ebensol-
chen wichtigen beruflichen Netzwerken in Nie-
dersachsen und Hamburg. Projekte werden in
Schulen und an Universititen durchgefiihrt und
Netzwerke gebildet. So bietet Basar jungen Men-
schen die Moglichkeit, die eigene Perspektive zu
erweitern, gefragt zu werden und gefragt zu sein
—indem sie Erfahrungswerte in etablierten Bran-
chen-Netzwerken machen. Deshalb schlie3e ich
mich den vielen Gratulant*innen an: Herzlichen
Gliickwunsch zum 10-jdhrigen Bestehen!
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Region Hannower

SEIT 20 JAHREN IHRE ERSTE ADRESSE
FUR DIE WIRTSCHAFT IN DER REGION!

www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de

Finanzierung

Technologie und Innovation
Ansiedlung und Standort
Fachkrafte und Qualifizierung

Wir wilnschen dem Basar
alles Gute fir die
ndchsten 10 Jahre!

Auf eine gute weitere
Zusammenarbeit.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG Region Hannover
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DEINE KARRIERECHANCE MIT ZUKUNFT!

Das Handwerk bietet dir Sicherheit und Entwicklungschancen
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Handfeste Arbeit: Immer mehr Frauen haben SpaB an Bauberufen. Rechts: Feuer und Flamme fiir den Beruf ist dieser junge Handwerker.

genau, wie es weitergeht? Kein Wunder, denn

die Vielfalt an Ausbildungs- und Studienan-
geboten ist grofl. Wo liegen deine Talente und wor-
an hast du Freude? Finde es heraus! Eine Ausbildung
im Handwerk bietet dir Sicherheit und Entwick-
lungschancen.

In mehr als 130 Ausbildungsberufen von A wie
Anlagenmechanikerin bis Z wie Zahntechniker hast
du jede Menge Chancen, im Handwerk durchzustar-
ten. Es bietet dir hochmoderne Technik, Kreativitat,
Fingerspitzengefiihl im Beruf und im Umgang mit
Menschen. Du kannst spater dein eigener Chef wer-
den oder ein Studium absolvieren. Du hast Interes-
se, aber weillt nicht, was dich erwartet? Dann mach
einfach mal ein Praktikum! So kannst du schnell
den richtigen Berufund den passenden Ausbildungs-
betrieb finden.

D u hast die Schule beendet und weifit noch nicht

Lass dich von diesen Handwerkern
inspirieren!

Vielleicht begeistert dich eine dieser Geschichten:
Antonia Ramb, die bereits wihrend ihrer Ausbil-
dung zur Kosmetikerin als Influencerin bekannt
wurde, hat eine eigene Kosmetiklinie fiir dunkel-
hiutige Frauen entwickelt. Alexander Claas, Tisch-
ler in Burgdorf, hat mit seinem Handwerk eine ech-
te Karriere hingelegt. In seiner Werkstatt entstehen
ergonomische E-Gitarren, deren ganz spezieller
Sound Musiker in der ganzen Welt gliicklich macht.
Jan-Hendrik Karstens hat sich in Hannover mit ei-
ner eigenen Zweiradmechatronikerwerkstatt fiir
Fahrradrahmen aus Bambus und Faserverbundwerk-
stoffen einen Namen gemacht. Er designt und baut
nachhaltige Produkte nach den Wiinschen seiner
Kunden.

Mach doch Abitur und eine Ausbildung:
BerufsAbitur

Geld verdienen und gleichzeitig Abitur ma-
chen? Auch das ist im Handwerk moglich — mit dem

BerufsAbitur! Damit kannst du deine Ausbildung
abschlielen und gleichzeitig die Fachhochschul-
reife erlangen. Wie das funktioniert?

*  Du absolvierst deine gewerblich-technische
Ausbildung (mit praktischem Teil im Betrieb
und theoretischem Teil an der Berufsschule).

¢ Ab dem 2. Lehrjahr kommt Ergéinzungsun-
terricht hinzu: Du vertiefst Kenntnisse in den
Féachern Deutsch, Mathematik, Englisch und
Technik.

*  Der Ergénzungsunterricht findet im 2. Lehrjahr
freitags an einem zusétzlichen Berufsschultag
statt. Nach bestandener Priifung hast du die
Fachhochschulreife. Du kannst fiir ein weite-
res Jahr die 13. Klasse der Berufsoberschule
besuchen und somit das Vollabitur erreichen.

Drei Abschliisse in fiinf Jahren:
Triales Studium

Du hast die Fachholschulreife oder das Abitur
schon in der Tasche? Dann ist ein triales Studium
vielleicht das Richtige fiir dich. Durch die Kombi-
nation von dualer Ausbildung in einem handwerk-
lichen Beruf einerseits und einem Studium mit dem
Abschlussziel Bachelor andererseits konnen moti-
vierte und leistungsstarke junge Menschen binnen
weniger Jahre drei Abschliisse erlangen: die Gesel-
len- und die Meisterpriifung sowie den Bachelor.
Die geschickte Verkniipfung einer betrieblichen
Ausbildung mit der akademischen Lehre macht es
moglich. Das Studium findet dabei ausbildungs- und
berufsbegleitend statt.

Zwei exklusive Moglichkeiten bietet die Hand-
werkskammer Hannover gemeinsam mit Koopera-
tionspartnern an:

Mit dem Bachelor of Arts ,,Handwerksmanage-
ment* erlangen Studierende kaufméannisch-
betriebswirtschaftliches Know-how. Der Bachelor
of Arts ,,Craft Design® ist fiir all diejenigen span-
nend, die am Thema Gestaltung und Design Spal3
haben.

Weitere Informationen

Fiihrungspositionen? Mit dem
Meistertitel kein Problem!

Ein groBes Karriereziel fiir junge Handwerkerin-
nen und Handwerker ist der Meistertitel. Die Top-
Qualifikation im Handwerk ermoglicht den Einstieg
in eine Fiihrungsposition in einem grofen Betrieb
mit kaufméinnischer Verantwortung und Personal-
verantwortung. Und wer mdchte, griindet oder iiber-
nimmt ein Unternehmen und kann selbst Lehrlinge
ausbilden. Dieser Karriereschritt wird auch noch
pramiert: In Niedersachsen gibt es eine Meisterpra-
mie in Hohe von 4.000 Euro fiir erfolgreiche Absol-
ventinnen und Absolventen mit Hauptwohnsitz oder
Arbeitsverhéltnis in Niedersachsen! Von einem Stu-
dienabschluss hat das noch niemand gehort.

Werde Teil einer nachhaltigen
Branche!

Das Thema Nachhaltigkeit wird im Handwerk
grofigeschrieben. Viele Betriebe bilden ihre spéte-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst aus und
sichern so stabile Beschiftigungsverhaltnisse iiber
viele Jahre. Das Handwerk ist es gewohnt, in Gene-
rationen zu denken und nachhaltig zu wirtschaften.

In vielen Berufen und Betrieben des Handwerks
stehen Reparieren, Sanieren, Restaurieren und die
Sicherstellung von Versorgungsleistungen ganz
oben auf der Agenda. Handwerker installieren die
Solaranlage auf dem Dach, reparieren E-Fahrzeuge,
verwenden Abfélle aus der Werkstatt zum Heizen
oder arbeiten in einem papierlosen Biiro. Diese Art
des Arbeitens ermdglicht nachhaltiges Wirtschaften
und sichert gleichzeitig das Einkommen von Men-
schen in den Regionen. Werde auch du ein Teil da-
von!

www.hwk-hannover.de/karriereimhandwerk
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»HIER KANN ICH MICH RICHTIG EINBRINGEN*“

Eine Ausbildung in der Regionsverwaltung? Laura Mangione (19) und Mohammad Shafagzadah (28) haben sich dafir entschieden —
und es keinen Tag bedauert. Was sie Uber ihre Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte denken, haben sie Basar erzahlt.
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Fir mich war nach dem Abi klar, dass ich vor einem Studium erst einmal etwas Praktisches machen
mochte. Ein Jahr habe ich an einer Grundschule gearbeitet, dann bin ich auf die Ausschreibung der Region

Hannover gestoBen. Mir gefallt, dass ich wahrend der Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten viele
verschiedene Bereiche kennenlerne und danach die Chance habe, Gbernommen zu werden.

[T 0 | T oI, (B DT e peae——
Mir ist auch wichtig, dass ich Arbeit und Familie gut miteinander vereinbaren kann. Ich habe vorher eine
Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel gemacht und ein Jahr in dem Beruf gearbeitet. Da hatte ich nur
einmal im Monat samstags frei. Das Miteinander ist auch ganz anders als in meinem vorherigen Job. Da war
ich einfach der Azubi. Hier kann ich mich richtig einbringen.
_——
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Ja, unsere Ideen werden aufgenommen, mit unseren Vorschlégen wird weitergearbeitet. Meine erste
Station war die Corona-Hotline. Da konnte ich sehr eigensténdig arbeiten. Ich hatte vorher nicht damit gerech-
net, dass mir so viel zugetraut wird. Gleichzeitig gab es immer jemanden, der mir weitergeholfen hat. Die Kollegi-
alitét, die ich erlebt habe, ist etwas ganz Besonderes.

| S e B |

Das geféllt mir auch: Man bekommt viel Ruckhalt und wird respektiert. Es gibt ein eigenes Team
Ausbildung, das fUr uns als Ansprechpartner da ist.

Das hilft sehr. NatUrlich ist man immer ein bisschen nervés, wenn man in einen neuen Bereich kommt und
nicht weiB, was einen erwartet. Aber das legt sich schnell. Verwirrend war fiir mich am Anfang zu unterscheiden,
was eigentlich die Region Hannover macht und was die Stadt Hannover.

Das ging mir auch so. Mir war auch nicht klar, mit welchen Unternehmen die Region Hannover zusam-
menarbeitet, an denen sie auch beteiligt ist. Viele Menschen wissen auBerdem nicht, dass es nicht nétig ist,
die deutsche Staatsbirgerschaft zu haben, um eine Ausbildung in der Regionsverwaltung zu machen. Das

geht auch mit einer anderen Staatsburgerschaft.

Wer hier eine Ausbildung macht, sollte sich schon ein bisschen fir Recht und Politik interessieren. Aber
wenn man sich erst mal darauf einlé&sst, merkt man, dass das gar nicht so trocken und &de ist, wie man denkt.

Diese Erfahrung habe ich auch gemacht. Ich hatte mit Verwaltung vorher gar keine Berthrungspunkte.
Aber man muss keine Angst haben — man findet schnell rein und bekommt jede Menge Unterstitzung!

Checkliste: Ausbildung

Al_JsbiIc_lungsangebote _ Start der Ausbildung zum 1. August oder 1. September
Mit Abitur oder Fachhochschulreife Bewerbung

' Duales Studium im Beamtenverhaltnis — Bachelor (?f Arts v Uber das Bewerbungsportal: www.DeineAusbildungMitZukunft.de
«' Allgemeine Verwaltung oder Verwaltungsbetriebswirtschaft « Per E-Mail an ausbildung@region-hannover.de

' Studium Verwaltungsinformatik
«" Bauoberinspektorin/-inspektor Bewerbungsunterlagen
+ Anschreiben

Mit Sekundarabschluss | ' Lebenslauf

« Verwaltungsfachangestellte/-angestellter & Zeugnisse

v Kaufleute fir Biromanagement + Wenn vorhanden: Nachweise zu Praktika und Berufserfahrung
«' Fachinformatikerin/-informatiker, Fachrichtung Systemintegration

+' Medizinische Fachangestellte / Medizinischer Fachangestelliter Weitere Infos

« Mediengestalterin/-gestalter Digital und Print v www.DeineAusbildungMitZukuntt.de

+ Hygienekontrolleurin/-kontrolleur v E-Mail an: ausbildung@region-hannover.de

«" Hauswirtschafterin / Hauswirtschafter v Tel: 0511 616-11011

v

Fachangestellte / Fachangestellter fir Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Archiv

Mit Hauptschulabschluss:

«" StraBenwarterin / StraBenwarter

«" Hauswirtschafterin / Hauswirtschafter
«" Malerin / Maler

Jﬂhrﬂ .-‘i;:i;u
o
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ARBEITEN BEI DER REGION: VOLLER PERSPEKTIVEN

Eine Laufbahn im &ffentlichen Dienst? Vor allem Berufseinsteigerinnen und -einsteigern fehlt oft die Vorstellung, welche Aufgaben in
einer Behorde erledigt werden. Die Region Hannover ist eine zuverlassige Arbeitgeberin flr mehr als 3.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Vier Frauen und Manner beschreiben ihre Tatigkeiten.

Medizinisch: Dr. Andrea Wiinsch

Dr. Andrea Winsch sucht immer die Herausforderung. ,Ich bin Kinderarztin aus Leidenschaft”, sagt die
49-Jahrige. Die Kinder- und Jugendarztin arbeitete zundchst in der Klinik, dann auch in einer Praxis. ,Aber
ich wollte mich noch mehr fir Kindergesundheit einsetzen, fur die Férderung von Kindern und eine bes-
sere Teilhabe.” Das macht sie nach ihrem Aufbaustudium Public Health seit 2018 als Leiterin des Teams
Sozialpadiatrie und Jugendmedizin mit rund 60 ,wirklich groBartigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern®.
Als ,groBes Glick" bezeichnet die Teamplayerin diese Tatigkeit, bei der sie immer wieder auch interdis-
ziplindr mit anderen Abteilungen zusammenarbeitet. Aktuell absolviert Dr. Winsch ihre Weiterbildung zur
Facharztin fir Offentliches Gesundheitswesen — noch ein bisschen mehr Sonne in ihrem ohnehin schon
,Sehr sonnigen Berufsleben®, wie sie sagt.

——

Sozial: Jan Fehring

Schon zu Studienzeiten wurde Jan Fehring die Region empfohlen. Dozent Holger Nieberg, seinerzeit
hauptberuflich bei der Region, schwérmte von seiner Arbeitgeberin. Offenbar in den héchsten Ténen,
denn kurzerhand bewarb sich der angehende Sozialarbeiter dort fiir sein Anerkennungsjahr. Nicht nur das
hat 2016 bei der Beratungsstelle VALEO geklappt: Seit 2017 koordiniert der 40-Jahrige im Fachbereich
Jugend ein Fachkréftenetzwerk rund um Familien und Kinder fir 16 Kommunen in der Region. Da er da-
bei auch Projekte ins Leben ruft sowie mitentwickelt, hat sein Arbeitstag ,reichlich Abwechslung®, wie er
sagt. Obwohl es immer viel zu tun gibt: Flr einen berufsbegleitenden Masterabschluss bleibt dem Vater
zweier Kinder noch Zeit — auch, weil die Region ihn dabei unterstutzt.

Praktisch: Tobias Henschel

Klar habe er sich jede Menge Beamtenwitze anhéren mussen. ,Aber ganz ehrlich: Ich habe das vom ers-
ten Tag an ganz anders erlebt”, sagt Tobias Henschel. Er wollte nach dem Abitur etwas Handfestes mit
Praxisbezug machen, méglichst frih eigenes Geld verdienen und Sicherheit im Job. Das habe ihm die
Region Hannover mit der Mdglichkeit des dualen Studiums Allgemeine Verwaltung geboten — plus ,tolle
Entwicklungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf“, wie Hen-
schel sagt. Heute leitet der 36-Jahrige das Team Beschaffung und UmzUge und ist Herr Gber rund eine
Million Euro im Jahr. Als Verwaltungsbeamter verantwortet er mit 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unter anderem den zentralen Einkauf vor allem von Mdébeln und Blromaterialien, das Umzugsmanage-
ment inklusive Planung und die Verwaltungsbucherei.

Tel.: 0511 616-11010

Perspektivisch: Regina Schénhals

Schon recht frih hat Regina Schdnhals ihr Interesse an Gesetzen und ihre Stérke im Organisieren ent-
deckt. Auch der Kontakt zu Menschen ist der 22-Jahrigen wichtig. Dass sich all das sehr gut in einer Be-
hérdentatigkeit verbinden lasst, hat die Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten unter anderem
auf einer Berufsmesse der Region Hannover erfahren. Ihre dreijahrige Ausbildung hat sie nun restlos Uber-
zeugt. ,Ich bekam viele Einblicke, konnte Verantwortung Ubernehmen und reichlich Abwechslung erle-
ben®, sagt sie. Und weil Jobsicherheit, eine Uberzeugende Work-Life-Balance sowie gute Aufstiegsmag-
lichkeiten unschlagbare Argumente fUr sie sind, beginnt Regina Schénhals demnachst ihr duales Studium
Allgemeine Verwaltung bei der Region Hannover.

Text: Gert Deppe, Fotos: Christian Behrens

Interesse an einem Job bei der Region Hannover?

Hier gibt es Informationen

Bewerbungen bitte Gber das Online-Portal: www.dawillicharbeiten.de

E-Mail: bewerbung@region-hannover.de

Hauptsitz: Hildesheimer Str. 20, 30169 Hannover

Jﬂhrﬂ .:if:i;u
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ALS AZUBI IN DIE USA!

Mit einem Stipendium fur ein Praktikum oder einen College-Aufenthalt oder mit einer Austauschférderung fur berufsbildende Schulen

Auslandsaufenthalte sind beliebt und das zu Recht. Du verbesserst deine Sprachkenntnisse, stéarkst deine Personlichkeit und férderst deinen beruflichen Werdegang.

Auch Unternehmen freuen sich, wenn ihre Mitarbeitenden mit neuen Einblicken in internationale Lern- und Arbeitsweisen zurlick in den Betrieb kommen.

Uberlegst du auch, fiir eine Zeit ins Ausland zu gehen, doch dir fehlen die finanziellen Mittel? Oder stehst du noch vor der Entscheidung, eine Ausbildung zu machen,

denkst aber, Auslandsaufenthalte werden nur fur Studierende geférdert? Das stimmt nicht!

Die Joachim Herz Stiftung hat ein Stipendienprogramm speziell fir Auszubildende entwickelt. Das Programm ,,Azubis in die USA® bietet berufsbezogene Aufenthalte

in den USA an. Und das Gute ist: Damit immer mehr Azubis einen berufsbezogenen transatlantischen Aufenthalt machen kénnen, hat die Joachim Herz Stiftung auch

das Forderprogramm ,GATE" (German American Training Exchange) ins Leben gerufen. Darlber kann deine Berufsschule einen Antrag stellen, um finanzielle

Unterstltzung fur die Etablierung eines Austauschprogramms mit einem College in den USA — und neuerdings auch in Kanada — zu erhalten.

Das sagen ehemalige Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Ramin Nadjimi

Ausbildung zum technischen
Systemplaner, Fachrichtung
Versorgungs- und Ausrustungstechnik
Teilnehmer des Praktikum-Programms
+Azubis in die USA"

,Die Reise hat mir in sehr kurzer Zeit ei-
nen groBen Schub an Selbstvertrauen,
Selbststandigkeit und Motivation gege-
ben, sodass ich sagen kann: Diese Rei-
se war das Beste, was mir passieren
konnte. In einem fremden Land auf ei-
genen Beinen zu stehen, ist aufregend.
Zudem wurde ich super aufgenommen.
In meinem Praktikum konnte ich ge-
meinsam mit Ingenieuren und Desig-
nern Ideen flr den Atlanta Zoo bespre-
chen. Das hat mein Englisch wirklich
verbessert. Atlanta hat mich umgehau-
en. FUr mich steht auf jeden Fall fest:
Ich komme wieder!”

Anna Chen

Ausbildung zur Fachkraft flr
Veranstaltungstechnik

Teilnehmerin des College-Programms
,Azubis in die USA"

LFreineit, Vielfalt und unendliche Weiten
— schon immer interessierten mich die
verschiedenen Facetten der Vereinigten
Staaten. Die Reise war flr mich persén-
lich sehr wertvoll, da sich durch die
Menschen und Erlebnisse mein Weltbild
positiv verandert und weiter gedffnet
hat. Durch die Gesprache mit amerika-
nischen Fachleuten in meinem Berufs-
gebiet kommuniziere ich nun sicherer
und habe durch die Vorlesungen an der
Uni mein professionelles Englisch ver-
bessert.”

Anna Bérner

Ausbildung zur Industriekauffrau
Teilnehmerin des virtuellen Programms
LAzubis in die USA“

»+Aufgrund der Corona-Pandemie hat
die Joachim Herz Stiftung ihr Aus-
tauschprogramm virtuell organisiert.
Und tatsachlich wurde mir auch auf
diesem Wege eine neue Kultur naher-
gebracht und es hat mir geholfen,
mein Englisch deutlich zu verbessern.
Ich konnte in kurzer Zeit viele Informa-
tionen aufnehmen, ohne meinen Ar-
beitsplatz in Deutschland zu verlassen.
Zudem flUhlte ich mich personlich in
den kleinen Gruppen sehr viel wohler,
Englisch zu sprechen, und traute mir
mehr zu.*

Heiko Meiwes
Berufsschullehrer
Teilnehmer am GATE-Férderprogramm

,lch bin sehr froh, dass unsere Berufs-
schule schnell und unkompliziert Uber
GATE Unterstltzung erhalten hat. So
konnten wir unseren Azubis die Studi-
enreisen in die USA ermdglichen, die flr
ihren beruflichen Werdegang von gro-
Bem Vorteil sind. In Ausbildungsunter-
nehmen mit internationaler Ausrichtung
werden sie zukunftig vielleicht auch flir
internationale Einsétze gebraucht. Dann
koénnen die Azubis auf ihre Erfahrungen
zurUckgreifen und sich unproblemati-
scher darauf einstellen. Auch das Ver-
standnis fur kulturelle Vielfalt wird dabei
gefordert, ebenso die Fahigkeit, sich an-
gemessen in einem fremden Umfeld zu
bewegen. Und das kommt l&ngerfristig
dann auch wieder jedem Unternehmen
zugute.*

Die Azubi-Austauschprogramme der Joachim Herz Stiftung auf einen Blick

»Azubis in die USA“: Auslandspraktika und College - Programm fiir Auszubildende (6-8 Wochen)

Wer kann sich bewerben? Azubis, die zum Zeitpunkt des Aufenthalts volljghrig sind und ihre Ausbildung an einer Berufsschule in
Bayern, Berlin, Metropolregion Hamburg (d.h. auch Teile von Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein) oder
Sachsen machen sowie Uber gute Englischkenntnisse verfigen.

»GATE"“ — German American Training Exchange - Austauschférderung USA und Kanada fiir Berufsschulen

Wer kann einen Antrag stellen? Infrage kommen alle deutschen berufsbildenden Schulen, die bereits eine Partneruniversitat oder ein
Partnercollege in den USA oder Kanada haben oder eine Partnerschaft anbahnen méchten und die Uber einen gemeinnitzigen
Schulférderverein verfugen. Gibt es keinen Férderverein, kann der Schultrager einen Antrag stellen. Der Férderverein oder Schultrager
erhalt die bewilligten Mittel in Form einer Férderzusage.

Mehr Informationen:
www.joachim-herz-stiftung.de/azusa

www.joachim-herz-stiftung.de/gate

Die Auszubildenden bloggen dartber hinaus Uber inren
Aufenthalt. Alle Blog-Beitrage findest du hier:

www.azubiusa.com
JOACHIM
HERZ
[ ]

STIFTUNG
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SPORTVEREINE IN NIEDERSACHSEN: MEHR ALS NUR ORTE FUR SPORT!

Gerade in diesen Pandemiezeiten haben sie uns gefehlt: unsere Sportvereine! Viele unter uns sind seit Jahren Mitglied in einem Sportverein und schatzen die

Mdglichkeiten, die sich ihnen dadurch eréffnen. Damit ist nicht nur der Zugang zu Sportgeraten und Sportplatzen gemeint, sondern auch der Austausch mit Gleichgesinnten

und die Sportgemeinschaft. So leisten Sportvereine mit ihrer Arbeit einen wesentlichen Beitrag fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Uber die Besonderheiten,

Herausforderungen sowie das Erfolgsgeheimnis ihres Vereinslebens haben wir uns mit Vertretern der KTG Hannover und des TSV Giesen unterhalten.

Die KTG Hannover

Konnen Sie uns die KTG Hannover kurz
vorstellen?

Stefan Roeder, Teammanager:
Unter dem Dach der KTG, der
Kunst-Turn-Gemeinschaft, kon-
nen Turnerinnen aus unterschied-
lichen Vereinen am semiprofessi-
onellen und professionellen
Ligabetrieb der Deutschen Turn-
liga (DTL) teilnehmen. Wir sind
ein Zusammenschluss von Turnsportvereinen aus
Hannover und der Region.

Was macht lhrer Meinung nach die KTG
Hannover so besonders?

Dass wir mit minimalem finanziellem und perso-
nellem Aufwand mit zwei Mannschaften in der Turn-
bundesliga vertreten sind. Unsere erste Mannschaft
startet in der 1. Turnbundesliga und unsere zweite
Mannschaft in der 3. Turnbundesliga Nord. In die-
sem Zusammenhang ist es wichtig zu erwdhnen, dass
das Turnen in Siiddeutschland viel starker vertreten
ist und die KTG Hannover der nérdlichste Erstligist
im Frauenturnen ist. Bis vor zwei Jahren war mit der
TSG Steglitz noch ein Berliner Team in der Bundes-
liga vertreten, dieses ist allerdings abgestiegen und
seither auch nicht mehr wieder aufgestiegen.

Das Beispiel Berlin zeigt, wie schwer es ist, sich
in der Bundesliga zu behaupten. Dieses gelingt
der KTG Hannover mit einer Unterbrechung seit
einigen Jahren, worauf Sie mit Recht stolz sein
kénnen. Was sind denn die besonderen Heraus-
forderungen, die Sie meistern miissen?

Anders als bei den ménnlichen Turnern kann
keine Turnerin in Deutschland vom Turnen allein
leben. Sie muss nebenher arbeiten oder das Gliick
grof3ziigiger Sponsoren oder anderer Forderungen
haben, sodass das Turnen eher ein Hobby, aller-
dings mit professionellem Trainingsaufwand, fiir
sie bleibt. Die finanzielle Schere zwischen Turnern
und Turnerinnen, die durchaus populédr sind, ist
schon sehr grofl und wird immer groBer. Deshalb
gibt es relativ wenige Turnerinnen in Deutschland,
die ganz oben mitturnen kdnnen. In der Liga kon-
nen auch wir kaum noch ohne ausldandische Tur-
nerinnen mit der Konkurrenz mithalten, sodass
wir neben unseren Turnerinnen aus Niedersachsen,
Hessen, Hamburg und dem Saarland auch eine rus-
sische Turnerin in unseren Reihen der 1. Bundes-
ligamannschaft haben. Allerdings bekommt auch
sie kein ,,reguldres Gehalt®, sondern erhélt ledig-
lich eine Aufwandsentschiddigung, die sie sich mit
ihrer personlichen Trainerin teilt.

Eine weitere Herausforderung ist sicherlich die
Corona-Pandemie fiir Sie gewesen. Wie hat
sich diese auf lhren Sport ausgewirkt?

Die Auswirkungen von Corona zeigten sich ins-
besondere im Liga-Turnbetrieb und in den verfiig-
baren Trainingszeiten in den Turnhallen. Im letzten
Jahr fanden lediglich der erste und der letzte Wett-
kampf statt. Corona hat auch Auswirkungen auf die
kommende Saison, sodass statt vier Wettkdmpfen
nur drei stattfinden sollen. Dass es jetzt wieder los-
geht, freut uns dennoch besonders.

4
Berufsleben, um als Polizistin einen g

Vereinsinfos

KTG Hannover
(Kunst Turn Gemeinschaft Hannover)

Sportart:
Turnen

Teammanager:
Stefan Roeder

~oto: Corneiillé{ RoEde]

——

Was macht fiir dich das Turnen aus?
)Y ich habe durch das Turnen schon frith gelernt, diszipliniert, mutig und
selbstbewusst zu sein. Heute helfen mir diese Eigenschaften in meinem

uten Job zu machen.” (Julia Recktenwald)

Anzahl der Sportler:

25 aktive Turnerinnen (insgesamt),

8 Turnerinnen in der 1. Bundesliga,

17 Turnerinnen in der 3. Bundesliga Nord

Griindung:
In den 90er Jahren und 2010 wiederbelebt

www.hannover-ktg.de

Der TSV Giesen

Sie sind seit der Geburtsstunde der Volleyball-
abteilung beim TSV Giesen dabei. Was ist das
Besondere an diesem Verein?

Stefan Rossig, Abteilungsleiter:
( Das Besondere an unserem Verein

ist die Kombination des Breiten-
sports auf der einen Seite und die
des Leistungssports auf der ande-
ren Seite. In diesem Jahr feiern wir
bereits unseren 40. Geburtstag,
wobei die sportlichen Highlights
im Leistungssport erst der Aufstieg der 1. Herren-
mannschaft 2001 in die 2. Volleyballbundesliga und
2018 der zweite Aufstieg dann ins Volleyballoberhaus
waren. Dieses Jahr gehen wir in unsere vierte Saison,
aber auch im Breitensport sind wir mit unseren 7
Herren- und 4 Frauenmannschaften sehr gut aufge-
stellt.

Was macht lhren Erfolg aus?

Vor allem, dass unser Verein mit vielen Ehrenamt-
lichen ohne hauptamtliche Kréfte und in einem Dorf
mit gerade einmal 3.000 Einwohnern bereits seit 40
Jahren besteht! 1981 gab es lediglich eine Herren-
und eine Damenmannschaft. Unsere Entwicklung
kann sich also durchaus sehen lassen. Viele Vereine
aus unserer Geburtsstunde gibt es heute gar nicht
mehr. Fiir diesen Erfolg kann ich mich nur bei allen
bedanken, denn der Verein besteht eben nicht nur aus
dem fiinfkopfigen Vorstand. Es sind die Eltern, die
zahlreichen Ehrenamtlichen, die Ubungsleiter und
noch viele mehr, die unseren Erfolg mittragen.

Dieses Wir-Gefiihl, wie es bei lhnen im Verein
besonders gelebt wird, hat Sie sicher auch in
der schwierigen Corona-Pandemie begleitet.
Wie haben Sie diese Pandemie-Zeit erlebt?

Es war eine grofle Herausforderung fiir uns. Ge-
rade was die Heimspielorganisation betraf, diec uns

viel Kraft und Zeit gekostet hat. Wahrend der Spiel-
betrieb in der 1. Bundesliga komplett fortgesetzt
wurde, wurde der Spielbetrieb in allen anderen Li-
gen im November 2020 abgebrochen. Was wir in
dieser Zeit besonders positiv bemerkt haben, ist der
gute Zusammenhalt in unserem Verein. Aulerdem
muss ich sagen, dass wir trotz der Herausforderun-
gen die Pandemie-Zeit gut genutzt haben, indem
wir z. B. unter dem Dach der Grizzlys Academy ein
Online-Trainingsportal ins Leben gerufen haben.
Hier wird federfithrend von einem Trainer der 2.
Herren zweimal wochentlich nicht nur deutschland-
weit, sondern europaweit eine Trainingseinheit on-
line angeboten. Uber 50 Vereine haben sich diese
Videos angeschaut. Abgesehen von dieser Online-
Plattform haben wir auch ein neues Beachkonzept
entwickelt. In diesem Rahmen kdnnen alle Teams
jetzt wieder an der frischen Luft trainieren. All die-
se Bemiithungen spiegeln sich auch in unseren Mit-
gliederzahlen wider: Wir haben trotz der schweren
Pandemie-Zeit keinen Mitgliederschwund zu ver-
zeichnen!

Was wiinschen Sie sich fiir lhren Verein?

Ich wiinsche mir, dass unser Verein auch in der
Zukunft breit aufgestellt bleibt und fiir jeden etwas
anbieten kann. Dazu bedarf es weiterhin vieler en-
gagierter ehrenamtlicher Vorstandsmitglieder, Trai-
ner und Ubungsleiter.

Unser Geschiftsfithrer der Grizzlys GmbH, der
Profiabteilung, wiirde sich an dieser Stelle wahr-
scheinlich fiir mehr Fernsehprdsenz aussprechen,
da es dort hinsichtlich des Volleyballsports noch
einiges an Nachholbedarf gibt. Die Spiele der Bun-
desliga werden derzeit nur auf Streaming-Plattfor-
men im Internet gezeigt, vereinzelt auch auf sportl.
Mehr Fernsehpriasenz wiirde den Volleyballsport
noch attraktiver machen, gerade auch fiir die Spon-
soren.

G on

)) ichbin geme ein Teil der Grizzlys,

Ausristung und Bekleidung)

Vereinsinfos

TSV Giesen
(Turn- und Sportverein von 1911 Giesen e.V.)

Sportarten:
Turnen, FuBball, Volleyball, Tennis, Tischtennis,
Radsport

Gremien:
1. Vorsitzender Konrad Nave
2. Vorsitzender Ralf K&ster

ET} Volichank oG

Was macht die Grizzlys fiir dich aus?

da es viel mehr als nur ein Verein ist. Es ist ein

Ort, der Volleyballsport und unverzichtbare Freundschaften vereint — eine groBe
Grizzly-Familie. Mit groBartigen Trainern, die einen aus jeder Leistungsstufe abholen
und weiterentwickeln.” (Celine Hoja, Spielerin, BFD’lerin und Koordinatorin fir

Anzahl der Sportler:

1.150 (insgesamt)

219 passive Mitglieder,

931 aktive Mitglieder

GroBte Sparte: Volleyball mit 276
Mitgliedern

Griindung: 1911

www.tsv-giesen.de
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VIELFALT FORDERN IN DER GRUNDUNGSBERATUNG

hannoverimpuls bietet passgenaue Angebote

Raum fiir Vielfalt bietet. Sylwia Chalupka-

Dunse, Projektleiterin  Griindung und
Entrepreneurship bei hannoverimpuls, und ihre
Kolleg*innen machen sich tdglich aufs Neue fit
fiir eine passgenaue Griindungsberatung, die die
vielfaltigen kulturellen und sozialen Kontexte
der Griindungsinteressierten beriicksichtigt. Was
das in der Praxis bedeutet, hat sie uns im Ge-
sprich verraten.

Innovation braucht ein offenes Klima, das

Sylwia Chalupka-Dunse, ein Aspekt Ihrer
Arbeit ist die ,interkulturelle Griindungsbera-
tung“ - was heiBt das fiirs Team?

Circa 30 Prozent aller Griindungsberatungen
bei hannoverimpuls sind fiir Migrant*innen, Ten-
denz steigend. Menschen, die zu uns kommen,
haben unterschiedliche Erfahrungen kultureller
Art, sie sind verschieden sozialisiert und haben
dementsprechend unterschiedliches Know-how
im Griindungsgeschehen. Manche kennen es aus
ihren Heimatldandern iiberhaupt nicht, dass so et-
was wie eine Griindungsberatung existiert. Sie
haben sich vielleicht in ihrer Heimat schon ein-
mal selbststédndig gemacht, ohne eine Beratung in
Anspruch zu nehmen. Andere wissen gar nicht,
dass es uns gibt, die Dritten kennen vielleicht
das Thema Griindungsberatung, aber mit einem
anderen kulturellen Background — es lauft ein-
fach in ihrer Heimat anders ab. Und so ist es fiir
uns als Berater*innen erst einmal eine Situation,
die wir erkennen miissen: Mit wem habe ich da
eigentlich zu tun, wo liegt der spezifische Be-
ratungsbedarf? Ich muss als Berater*in die Ist-
Situation erkennen, um auf diese Unterschiede
eingehen, kulturell sensibel und bediirfnisorien-
tiert beraten zu kdnnen.

Was sind denn mégliche Unterschiede im
Beratungsbedarf?

Da gibt es hinsichtlich Diversity viele Aspekte,
aber Unterschiede kultureller Art sind beispiels-
weise der Umgang mit dem Thema ,,Geld", das
Handling von Deadlines und Zeitaspekten oder
das Marketing. Ein Beispiel: Wir betreuen eine
Geschiftserdffnung mit arabischem Hintergrund,
die Zielgruppe: Menschen aus dem deutschspra-
chigen Raum. Was wir in der Griindungsbera-

tung manchmal erleben, ist, dass Griindende das
nicht bedenken, sondern die Maflnahmen so zu-
schneiden, dass eigentlich nur arabische Kund-
schaft angesprochen wird. Das ginge dann am
geplanten Unternehmensziel vorbei. Wir beraten
kulturell in beide Richtungen. Welche Liicken
sind vorhanden, um auf dem deutschen Markt er-
folgreich zu sein? Und auf der anderen Seite lie-
fern wir die fehlenden Erklarungen, wie der deut-
sche Markt funktioniert. In manchen Kulturen ist
die Ausleihe von Geld verboten — auch aus reli-
gidsen Griinden. Entsprechende Griinder*innen
wiirden keinen Kredit bei einer Bank aufnehmen,
sondern das Geld in der Familie aufbringen. Das
wird schwierig, wenn grofle Summen gebraucht
werden. Die Begrifflichkeiten, mit denen wir in
Deutschland im Wirtschaftsleben arbeiten wie
,,Rentabilititsvorschau oder eben ,,Liquiditat™
—die sind nicht jedem geldufig, auch nicht jedem
Deutschen. Hier muss man das noch mal kultu-
rell extra erkldren.

Wie neu ist der Fokus ,,Diversity“ in der
Griindungsberatung?

Den Ansatz der interkulturellen Griindungsbe-
ratung gibt es bei hannoverimpuls bereits seit 20
Jahren. Wir haben die Bediirfnisse friih erkannt,
um Chancengleichheit herzustellen. ,,Gleich*
meint, alle sollen dieselben Chancen nach der
Griindung haben. Wenn man die Unterschiede
nicht von Anfang an rausfischt, dann entstehen
Nachteile fiir diese Griinder*innen, weil sie die
fiir sie relevanten Informationen nicht bekommen
haben. Das sind quasi ,,blinde Flecken® bei unse-
ren Kund*innen, die gilt es zu erkennen —und das
kann man nur dann, wenn man selber sensibilisiert
ist und weil, um welche moglichen blinden Fle-
cken es geht. Manchmal frage ich gezielt nach be-
stimmten Themen und stelle fest, hitte ich es nicht
angesprochen, hitte der Griindende es auf seine
wenig erfolgversprechende Weise umgesetzt.

Wird die Sensibilitét fiir individuellen
Beratungsbedarf geschult?

Man kommt nicht auf die Welt und ist interkul-
turell kompetent, sondern das ist eine Kompe-
tenz, die man sich aneignen kann und soll. Jeder
Mensch kann sie gebrauchen, beruflich wie pri-

hannoverimpuls macht erfolgreiche Unternehmen sichtbar!

Auf der Seite interkulturell.hannoverimpuls.de gibt es Filme erfolgreicher Unternehmer*innen.

e Eine neue Serie zeigt die Vielfalt von Griindungsgeschichten. Es gibt viele unterschiedliche Grin-
dungsmotive, Hintergriinde, Wege und Storys, die hinter jeder einzelnen Unternehmung stecken.
e Darlber hinaus schildern Grinder*innen, wie sie ihr Unternehmen durch die Corona-Zeiten

geflhrt haben.

hannoverimpuls bietet ein individuelles Beratungskonzept zum

Thema ,,Griindung interkulturell“ und ,,Diversity*:

e  Sprechtag - Fur einen ersten Kontakt kodnnen Sie mit uns entweder telefonisch oder per E-Mail
in Kontakt treten oder Sie kommen zu unserem Sprechtag, immer dienstags von 14-16 Uhr.

¢ Individuelle Beratung - In einer Einzelberatung werden lhre Fragen diskutiert und die
nachsten Schritte fur die Grindung festgelegt.

vat. Es gibt Kolleg*innen, die mehr Kund*innen
mit Migrationsbiographie betreuen, die sensibi-
lisieren wir z.B. in Schulungen. Das ist natiirlich
freiwillig. Diversity bedeutet jedoch weit mehr.
Verschiedene kulturelle Hintergriinde sind nur
ein Faktor davon. Bei Diversity geht es genauso
um den unterschiedlichen Bedarf von Frauen und
Mainnern, von Menschen mit Beeintrichtigung,
Menschen verschiedener Religionen oder ande-
rer Altersgruppen.

Gibt es besondere Angebote in der
interkulturellen Griindungsberatung?

Im eigentlichen Griindungsprozess unterschei-
den sich Griindungen nicht wirklich. Wir miissen
bestimmte Schritte gehen, auch wenn wir deut-
sche Griindungswillige beraten — der Prozess ist
identisch: Erstberatung, Analyse der Ist-Situati-
on, wohin soll die Reise gehen? Und dann gehen
wir die ndchsten Schritte. Wir gucken in Rich-
tung Unternehmerpersonlichkeit und was ist die
Geschiftsidee? Wenn nétig, entwickeln wir ge-
meinsam einen Businessplan. Manche brauchen
einen Kredit, dann schaut man umso intensiver,
wie der Businessplan aufgestellt werden soll. Wir
begleiten alle auch bei behdrdlichen Schritten.
Bei interkulturellen Griindungen ist es oft an-
ders. Da kommt vielleicht die Person neu nach
Deutschland, kennt die Kultur nicht, kennt viel-
leicht auch die Sprache noch nicht richtig — und
es fehlen zusétzlich die Netzwerke, das heifit, sie
ist auf sich allein gestellt. Wir informieren, wo
was angemeldet werden soll, welche Fristen es
gibt, was die oder der Griindende beachten muss.
Wir geben also mehr Hinweise, damit Fehler von
Anfang an vermieden werden konnen.

Ein wichtiges Ziel fiir die Zukunft ist es, dass
wir die Griindungsberatung auch mehrsprachig
anbieten, etwa in Arabisch und anderen Spra-
chen. Wir wollen noch mehr Menschen erreichen
und Angebote entwickeln wie z. B. Workshops
,.Wie griinde ich?* in verschiedenen Sprachen.

Wie wichtig sind Vorbilder fiir Griinder*innen?

Absolut zentral, Griindung funktioniert iber
Vorbilder. Deshalb ist ein wesentlicher As-
pekt unserer Arbeit auch das Thema ,,Sichtbar-
keit“: Um allen Griindenden Vorbilder zu bie-

Doris Petersen, Geschaftsfiihrerin der
hannoverimpuls GmbH:

) Ein Kiima der Offenheit und Chancen-
gleichheit fur alle, unabhéngig von Alter,
Geschlecht, physischen Fahigkeiten, sexueller
Orientierung oder Religion — das ist unser
Anspruch. Vielfalt ist fester Bestandteil von
hannoverimpuls, férdert unseren Teamgeist und
ist Motor unserer Kreativitat.”

ten, produzieren wir diverse Videoportréts mit
Unternehmer*innen, die ihre Erfolgsstory im
Youtube-Kanal und auf der Website von hanno-
verimpuls prasentieren. Leider gibt es besonders
bei interkulturellen Griindungen viele Klischees
in der Gesellschaft, da tauchen dann nur Ande-
rungsschneidereien, Nagelstudios oder Doner-
buden in den K&pfen auf — das ist falsch! Es gibt
auch in diesem Bereich alles. Unternehmer*innen
mit anderem kulturellem Hintergrund sind nicht
selten offener, mutiger und risikobereiter, weil
sie keine Sozialisation mit der deutschen Feh-
lerkultur erfahren haben — also durchaus auch
vorbildhaft fiir Griindungswillige aus unserem
Kulturraum.

Welche Aspekte sind fiir Griindungserfolge
noch wichtig?

Vernetzen —und das sowohl wir Berater*innen
als auch die Griindenden untereinander. Netz-
werkarbeit ist ein groBer Teil von Griindungs-
beratung interkulturell — wir vernetzen uns mit
hiesigen Kooperationspartner*innen, mit Ban-
ken, mit Versicherungen, mit Migrantenselbst-
organisationen, um unser Thema Griindungsbe-
ratung bekannter zu machen.

Welche Ziele stehen fiir die Zukunft auf Ihrer
Agenda?

Da gibt es noch vieles. Im Moment haben wir
beispielsweise noch wenige Menschen mit asia-
tischem Hintergrund in der Beratung. Wir wis-
sen aber, dass diese durchaus griinden und un-
ternehmerisch unterwegs sind — und da wollen
wir rausfinden, ob unsere Hilfe gebraucht wird.

e Konzept-Check - Wir priifen lhren Geschéftsplan auf Markt- und Tragféhigkeit und geben
Ihnen im personlichen Gespréach eine detaillierte Stellungnahme.

e Vernetzung von Unternehmer*innen und Kooperationspartner*innen - hannoverimpuls
bietet eine Vielzahl an Veranstaltungen, Seminaren und Workshops. Neben der Erweiterung
des eigenen Know-how steht auch das Networking im Fokus.

Kontakt:

Team GrUndung und Entrepreneurship
Tel.: 0511 9357-700
gruendung@hannoverimpuls.de
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International Entrepreneurship

O

Ein Verbundprojekt der Technischen Universitat
Braunschweig und der Ostfalia Hochschule
Wolfenbiittel am Entrepreneurship Hub

Hinter dem Programm International
Entrepreneurship® steht ein Verbundpro-
jekt der Technischen Universitat Braun-
schweig und der Ostfalia Hochschule
fur angewandte Wissenschaften. Dabei
beteiligen sich das Institut fur Werkzeug-
maschinen und Fertigungstechnik, das In-
stitut flr Konstruktionstechnik, das Institut
fur Betriebssysteme und Rechnerverbund,
die Technologietransferstelle sowie der
Entrepreneurship Hub aus Braunschweig.
Das Projekt setzt im Rahmen von ,EXIST
V Potentiale” den Fokus auf die Griindung
multinationaler Start-ups. Als potenzielle
Griindende werden gezielt Forschende
und Studierende an deutschen und aus-
landischen Hochschulen angesprochen.

Internationale Kooperationen schaffen

Im Projekt steht vor allem die Vernetzung
der Start-ups mit Akteuren aus der Regi-
on im Vordergrund — internationale High
Potentials sollen an die Region Braun-
schweig gebunden werden und von dort
aus ein international agierendes Start-up
griinden. Studierende und Forschende be-
kommen dazu vor Ort die Mdglichkeit, sich
mit internationalen Partnern zu vernetzen
und gemeinsam eine eigene Geschafts-
idee zu entwickeln. Zu deren Umsetzung
kénnen Uber EXIST attraktive Forderun-
gen beantragt werden. Neben dem nati-
onalen Netzwerk innerhalb der Metropol-
region Braunschweig pflegt das Projekt
weitere internationale Partnerschaften zu
Hochschulen in der ganzen Welt. Hierzu
gehdren die Tampere University of Applied

Sciences (Finnland), University of Rho-
de Island (USA), Instituto Politécnico de
Setubal (Portugal), BITS Pilani (Indien),
Indian Institute of Technology Bombay
(Indien), Tongji University (China) und
Singapore Institute of Manufacturing
Technology (Singapur). Durch neue
Kooperationen wéchst dieses Netzwerk
stetig weiter.

Summer School vom 6. bis 13. Sep-
tember 2021

Im Rahmen des Projektes werden ver-
schiedene Veranstaltungen fir Grin-
dungsinteressierte angeboten. Die Sum-
mer School ist jedes Jahr der Auftakt, um
Studierende und Forschende innerhalb
einer Woche auf die ersten Griindungs-
schritte vorzubereiten. In dem einwdchi-
gen Seminar werden alle Fahigkeiten
und Kenntnisse vermittelt, die fur eine
Unternehmensgriindung essenziell sind.
Spannende Vortrdge von nationalen
und internationalen Experten helfen den
Teilnehmenden dabei, ihr grindungs-
bezogenes Wissen weiter auszubauen.
Zudem werden durch ein Matching der
Teilnehmenden multinationale Teams
gebildet, die gemeinsam ihre For-
schungsansatze und Grlindungsideen
zu einem Geschaftsmodell entwickeln.
Die vielversprechendsten Initiativen be-
kommen neben einemvon einer Jury
vergebenen Preis, das Angebot, ihre
Grindung im Rahmen der Incubation
fortzufuhren.

exIST

Existenzgrindungen
aus der Wissenschaft

ENTREPRENEURSHIP

Ostialia
Hochschule fir angawandia
Wissenschalian

—

L
o~ INTERNATIONAL

' ENTREPRENEURSHIP

IIT Bombay iibernimmt einen Lecture
Track zum Thema ,,Gesundheitswesen*

Die aktuelle Pandemie hat uns gelehrt,
dass nichts so kostbar ist wie das Leben
selbst. Das vergangene Jahr hat auch
Starken und Schwachen der globalen und
nationalen Gesundheitssysteme aufge-
zeigt. Die IIT Bombay mdchte in diesem
Lecture Track die Teilnehmenden einla-
den, neue Technologien und Geschafts-
modelle im medizinischen Bereich zu
erkunden, um die institutionelle und medi-
zinische Versorgung zu verbessern. Daher
bietet dieser Lecture Track ein besonders
breites Themenspektrum und mdgliche
Geschéftsideen, die einbezogen werden
kénnen. Prof. Dr. B. Ravi von unserer Part-
neruniversitat Indian Institute of Technolo-
gy Bombay leitet dieses Programm. Die
Dozenten bieten Workshops und Semina-
re zu aktuellen technologischen Trends,
Best Practices und Diskussionsforen zur
Zukunft des Gesundheitswesens an.

Du mochtest an der Summer School
teilnehmen?

Weitere Informationen zu unserem An-
gebot, den Teilnahme- und Anmeld-
ebedingungen findest du auf unserer
Website
www.entrepreneurship-
hub.org/about-international- W]\
entrepreneurship. L
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WAS SIND DIE MOGLICHKEITEN UND GRENZEN DER DIGITALEN BERATUNG?

Daruber diskutierten virtuell mehr als 200 Praktiker*innen auf Einladung der Landesbeauftragten fur Migration und

Teilhabe, Lotto-Sport-Stiftung und Spielfeld Gesellschaft.

Speaker:

Noura Labanieh ist Migrationsberaterin in Salzgitter-
Lebenstedt bei der Diakonie Braunschweig. Frau La-
banieh kam 2014 aus Syrien nach Deutschland und
war selbst Ratsuchende in der Diakonie. Als Stipen-
diatin der Otto-Benecke-Stiftung lemte sie schnell
Deutsch und begleitet seit 2015 die Zugewanderten
bei Behdrdengangen oder auf dem Weg zum Arzt.
Sie organisiert Nahgruppen, Frihstickskreise und
Fahrradkurse. Sie betont, dass die sozialen Medien
bei der Migrationsberatung zwar eine gro3e Rolle spie-
len, aber vor allem fur Menschen mit geringem Bil-
dungskapital kann die digitale Beratung das person-
liche Gesprach nicht ersetzen.

Stefan Peetz arbeitet im Referat Migration und In-
tegration des Deutschen Caritasverbands. Er be-
schaftigt sich seit Langem mit dem Thema ,Digitali-
sierung und Migrationsarbeit®, speziell in der
Migrationsberatung fur Erwachsene und Jugendliche.

Rossina Ferchichi ist tatig bei Minor — Projektkon-
tor flr Bildung und Forschung in Berlin. Minor ist bun-
desweit und transnational in der Forschung, Pro-
gramm- und Projektberatung, Weiterbildung,
Netzwerkarbeit und Modellprojektentwicklung aktiv.
Frau Ferchichi ist dort unter anderem Ansprechpart-
nerin fUr die Projekte ,Fem.Os" und ,Migrationsbera-
tung 4.0“. Fem.Os entwickelt aufsuchende Informa-
tions- und Beratungsarbeit in den sozialen Medien
flr Migrantinnen aus Drittstaaten. Das Ziel von Mig-
rationsberatung 4.0 ist die Entwicklung von Metho-
den, wie EU-Arbeitnehmer*innen Uber soziale Medi-
en informiert und beraten werden kénnen.

Ein Jahr Pandemie: Die Digitalisierung hat in vielen

Lebens- und Arbeitsbereichen Einzug gehalten und ist

nicht mehr wegzudenken. Auch in der Integrationsarbeit

und besonders in der Migrationsberatung gewinnen die

digitalen und sozialen Medien immer mehr an Bedeu-

tung. Ist Niedersachsen auf dem Feld von Migration

und Teilhabe fUr die digitale Zukunft gewappnet, um

dem Beratungsbedarf zugewanderter und geflichteter

Menschen gerecht zu werden? Was sind die Moglich-

keiten und Grenzen der digitalen Beratung?

ie Landesbeauftragte fiir Mig-
D ration und Teilhabe lud dazu am

23. Mirz 2021 gemeinsam mit
der Niedersdchsischen Lotto-Sport-
Stiftung und dem Spielfeld Gesell-
schaft zur Online-Veranstaltung ein.
Uber 200 Teilnehmende aus ganz Nie-
dersachsen schalteten sich zur virtu-
ellen Veranstaltung dazu und tausch-
ten sich rege iiber das Thema
»Digitale Migrationsberatung: Chan-
cen und Grenzen“ aus.

Viele neuzugewanderte Menschen
suchen und finden vor allem in den
sozialen Medien erste Informatio-
nen liber das Leben und Arbeiten in
Deutschland. ,,Das birgt Chancen,
aber auch Risiken®, sagte Rossina
Ferchichi (Minor — Projektkontor fiir
Bildung und Forschung), die das Kon-
zept der aufsuchenden Migrationsbe-
ratung anhand des Modellprojekts
Fem.OS vorstellte und dabei auf gro-
Bes Interesse der Teilnehmenden stieB3.
Fem.OS richtet sich seit Mai 2020 spe-
ziell an Migrantinnen aus Drittstaaten,
die in Facebook-Gruppen von einem
mehrsprachigen Team aus Frauen be-
raten werden, die selbst eine Einwan-
derungsgeschichte haben.

Von ihren Alltagserfahrungen als
Migrationsberaterin berichtete auch
Noura Labanieh. Fiir die Diakonie
Braunschweig leistet sie Beratungs-
arbeit im sozial benachteiligten Ge-

biet Salzgitter-Lebenstedt. Labanieh
bestitigte zunichst, dass sich viele
ihrer Klient*innen in sozialen Medi-
en informierten, die digitale oder tele-
fonische Eins-zu-Eins-Beratung aber
aus ihrer Sicht an deutliche Grenzen
stofe. Das gelte besonders fiir Men-
schen mit einem geringeren Bildungs-
kapital. Fiir diese Menschen sei es un-
gemein wichtig, ,,dass sie sich an uns
personlich wenden kdnnen, um etwa
iber héusliche Gewalterfahrungen
zu sprechen oder Hilfe beim Formu-
larausfiillen einzuholen®. Zahlreiche
Teilnehmer*innen bestétigten Frau
Labaniehs Bericht aus eigener Erfah-
rung, dass der personliche Beratungs-
kontakt bei manchen Personengruppen
unerlésslich sei.

Einigkeit bestand vor allem in ei-
nem Punkt: Die Digitalisierung darf
keineswegs als Allheilmittel angese-
hen werden, um den Beratungsbedarf
neuzugewanderter Menschen gerecht
zu werden. Digitale und soziale Me-
dien bieten jedoch eine sinnvolle Er-
gédnzung zur Face-to-Face-Kommu-
nikation und persdnlichen Beratung.
Der grofe Diskussionsbedarf zu vielen
weiteren Aspekten der digitalen Mi-
grationsberatung konnte nur ansatz-
weise thematisiert werden, weshalb
bereits weitere Dialogforen rund um
das Thema digitale Migrationsarbeit
geplant sind.

Linksammlung

Aufzeichnung der gesamten Veranstaltung:

https://vimeo.com/530695513

Pinnwand ,,Digitale Migrationsberatung aus Sicht der Praxis‘:
https://padlet.com/Nds_Lotto_Sport_Stiftung/ehQiijyfvpw7fitg

Link- und Dokumentensammlung zum Thema der digitalen
Migrationsberatung mit den Prasentationen der Impulsredner*innen:
https://padlet.com/Nds_Lotto_Sport_Stiftung/udtBiwjif1onveg1

Die Veranstalter:
www.lotto-sport-stiftung.de
www.spielfeld-gesellschaft.de

www.migrationsbeauftragte-niedersachsen.de

Die Veranstalter:

aruarhuinghe Landesbeautirggte
e Mligraisnn umd Teilmibe
i behrodar Kopl, Bl

Doris Schroder-Kopf setzt sich als Nieder-
séchsische Landesbeauftragte fur Migration und
Teilhabe fUr die Belange von Menschen mit einer
Zuwanderungsbiografie ein. Dr. Roland Hiemann
arbeitet im Verbindungsblro zur Landes-
beauftragten in der Niedersachsischen Staats-
kanzlei.

Felek Gililer leitet unter anderem die Integrati-
onsprojekte in der Niedersachsischen Lotto-
Sport-Stiftung. Die selbststandige Stiftung mit Sitz
in Hannover ist eine Stiftung des blrgerlichen
Rechts und fordert seit 2009 den Sport und die
Integration im Flachenland Niedersachsen.

Feridun Oztoprak ist in der Spielfeld Gesellschaft
flr Kooperationen und Partner*innen verantwort-
lich. Die Spielfeld Gesellschaft ist eine Initiative der
Niedersachsischen Lotto-Sport-Stiftung und eine
Plattform, auf der Interessierte zusammenkom-
men, sich verbinden und austauschen. So soll der
gesellschaftliche Zusammenhalt gestérkt, die In-
tegration geférdert und Menschen und Ideen ver-
bunden werden.
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REGION HANNOVER - DER BERICHT ZUM INTEGRATIONSKONZEPT IST DA

Resa Deilami und Kristina Polnau. Rechts: Der Titel des Berichts zum Integrationskonzept

Ein Gesprach mit Resa Deilami (Leitung)
und Kristina Polnau von der Koordinie-
rungsstelle Migration und Teilhabe der
Region Hannover.

Das Integrationskonzept ,,Vielfalt und Zusammenhalt“ der
Region Hannover wird 5 Jahre alt. Welche Erkenntnisse lassen
sich aus den letzten Jahren gewinnen?

Kristina Polnau: Die Verwaltung der Region Hannover hat mit-
hilfe der zivilgesellschaftlichen Krifte viele Herausforderungen
bewiltigt und arbeitet fortlaufend daran, aktuelle Bedarfe zu er-
kennen und abzudecken. In diesem Kontext bildet das Integrati-
onskonzept weiterhin das Fundament fiir die Integrationsarbeit in
der Region Hannover. Es lieferte bereits wihrend der Erstellung
und Ausarbeitung die Grundlagen dafiir, die Teilhabe von Men-
schen mit Migrationsgeschichte zu verbessern und die interkul-
turelle Offnung zu stirken. Die gesamte Verwaltung der Region
Hannover war und ist in diesen Prozess mit eingebunden.

Mit dem Konzept setzte bzw. setzt sich die Region Hannover
zunéchst allgemeine Ziele und Rahmenbedingungen. Es liegt,
wie auch bisher, in der Verantwortung jedes einzelnen Fach- und
Servicebereiches, daraus konkrete Ziele und Umsetzungsschritte
fiir den jeweiligen Bereich abzuleiten und auszufiillen.

Herr Deilami, wie hat sich die Koordinierungsstelle Migration
und Teilhabe unter lhrer Leitung seither weiterentwickelt?

Resa Deilami: In den letzten 5 Jahren haben wir gut Bewéhrtes
behalten, gleichzeitig wurden aber auch neue Formate und Netz-
werke ins Leben gerufen und konkrete Schritte in Richtung In-
terkulturelle Offnung unternommen.

Mit dem Format , Interkulturelles Forum* startete die Koordi-
nierungsstelle im Jahr 2018 beispielsweise eine neuartige Veran-
staltungsreihe u. a. mit Podiumsdiskussionen, Autorenlesungen
und Workshops zur Verankerung der Themen Teilhabe und Viel-
falt in der Offentlichkeit. Diese Veranstaltungen zielten sowohl
intern auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung
als auch extern auf Fachkreise sowie die Biirgerinnen und Biirger
der Region Hannover im Allgemeinen.

Aus dem Arbeitszusammenhang der Kompetenzgruppe ,,Inter-
kulturelle Offnung* wurde im Sommer 2019 ein Vorschlag fiir
eine anonyme und freiwillige Befragung der Mitarbeitenden der
Region Hannover erarbeitet und durchgefiihrt. Die Umfrage er-
zielte mit einer Riicklaufquote von nahezu 50 Prozent einen be-
achtlichen Erfolg.

Im Rahmen eines europaweiten Ausschreibungsverfahrens wur-
den 2018 zudem Leistungen im Bereich Dolmetschen neu struk-
turiert und langerfristig fiir die Kommunikation zwischen Ver-

waltung und Bevolkerung gesichert. Von Beginn an oblag der
Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe dabei die volle Ver-
antwortung fiir das Ausschreibungsverfahren und die zukiinftige
Betreuung des Angebots.

Trotz Corona konnte der 2009 ins Leben gerufene und mit
150.000 Euro dotierte Fonds ,,Miteinander — Gemeinsam fiir In-
tegration der Region Hannover auch im Jahr 2020 engagierte
Projekttriagerinnen und Projekttrager bei der Verwirklichung und
Umsetzung ihrer Projekte und Ideen finanziell unterstiitzen.

Auf Initiative der KoStelle und mit Zustimmung der Verwal-
tungsspitze wurde auerdem das regionsinterne ,,Fiihrungsnetz-
werk Integration* (FNI) ins Leben gerufen, bei dem alle primér
involvierten Fach- und Servicebereiche auf der Leitungsebene
enger miteinander vernetzt werden. Damit wurde ein einheitli-
ches Format der Zusammenarbeit geschaffen, um u. a. wichtige
strategische Entscheidungen der Gegenwart und fiir die Zukunft
zu diskutieren.

Diese Beispiele zeigen, dass sich bei der Koordinierungsstelle
Migration und Teilhabe in den letzten Jahren viel getan und be-
wegt hat.

Mit Wirkung zum 1.3.2021 hat sich der Name der Dienststelle
in der Regionsverwaltung von ,Koordinierungsstelle
Integration” in ,,Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe*
geadndert. Warum?

RD: Dieser Schritt zeigt noch ein Stiick klarer die Haltung der
Region Hannover zum Thema Teilhabe und Chancengleichheit.
Mit dem Begriff Integration wurden zuletzt oft falsche und ver-
altete Vorstellungen und Erwartungen assoziiert: Ein hauptsich-
lich einseitiger Prozess der Anpassung und des Angleichens von
Menschen mit anderen religidsen und kulturellen Hintergriinden
an die hiesigen Gegebenheiten. Dieses Verstandnis hat, in einer
faktisch postmigrantischen Gesellschaft, als politischer Begriff in-
zwischen ausgedient. Die Region Hannover mdchte als moderne
Verwaltung zukiinftig den Blick stérker auf den Aspekt der Er-
mdglichung von Chancengleichheit und Teilhabe fiir alle Einwoh-
nerinnen und Einwohner der Region Hannover richten.

Im Kapitel ,,Ausblick und Zusammenfassung“ werden
wesentliche Schwerpunkte fiir die zukiinftige Arbeit
benannt. Zu welchem Schluss kommt der Bericht zum
Integrationskonzept?

KP: Der Bericht bildet zum einen in einer iibersichtlichen Dar-
stellung die vielfdltigen Aufgabenbereiche der Verwaltung der
Region Hannover im Querschnittsthema Migration und Teilhabe
ab. Zum anderen werden jedoch auch weitere Schwerpunkte fiir
die kommenden Jahre deutlich.

Zu nennen sind an dieser Stelle beispielhaft nachfolgende
Schwerpunkte fiir die zukiinftige Arbeit:

e  Sprachférderung in Kindertagesstétten/Schule
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VIELFALT UND ZUSAMMENHALT

Bericht zum Integrationskonzept der Region Hannowver

Region Hannover

+  Ubergang Schule-Beruf

*  Forderung der Berufsbildenden Schulen und Férderschulen

*  Unterstiitzung der Familien in Erziehungsfragen

*  Verbesserung von Chancengleichheit und Diversitét in Un-
ternehmen des Wirtschaftsstandortes

Fiir die Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe sind zu-
dem folgende Aspekte von groBer Bedeutung fiir die Zukunft:
*  Erleichterung der Erstorientierung und Zugang zu Informa-
tionen fiir (Neu-)Zugewanderte. Stichwort Digitalisierung!
*  Erhohung des Identifikationspotenzials von Menschen mit
Migrationsgeschichte mit der Region und (An-)Erkennung
ihrer Potenziale.

Wo liegen aus lhrer fachlichen Perspektive die zukiinftigen
Herausforderungen im Bereich Migration und Teilhabe?

KP: Die Pandemie hatte und hat grole Auswirkungen auf die
Migrationsarbeit, auf die Abldufe und Angebote der Koordinie-
rungsstellen Migration und Teilhabe, aber auch auf Trager sozialer
Dienste, auf Sprachkurse, Sport- und Kulturangebote.

So wie die 6konomischen Folgen der Corona-Pandemie die sozi-
ale Ungleichheit innerhalb von Staaten und weltweit verschirfen
wird, so wird sie auch zu einer weiteren Polarisierung im Bereich
des Themenfelds Integration fiihren.

Im Bereich der dffentlichen Verwaltungen bleibt das Thema In-
tegration weiterhin eine freiwillige Leistung. In Anbetracht der
nun anstehenden Haushaltskonsolidierungen ist zu befiirchten,
dass in dem Bereich Gelder gekiirzt oder gar ganze Posten ge-
strichen werden.

RD: In diesem Zusammenhang ist eine Fortsetzung der Unter-
stiitzung seitens der Politik zum Sachkontext Teilhabe und Chan-
cengleichheit dringend notwendig.

Ziel ist eine Gleichstellung, die es jedem Menschen jedweder
Herkunft ermoglicht, die personlichen Fahigkeiten zu entfalten,
ohne durch ethnische oder sonstige diskriminierende Rollenzu-
weisungen eingeschrinkt zu werden. Gleichstellung durch Teil-
habe und Chancengleichheit in verschiedenen gesellschaftlichen
Teilbereichen ist ein realistischer Indikator fiir Integration.

Integration im Sinne von Teilhabe und Chancengleichheit darf
somit nicht in Vergessenheit geraten oder Sparmainahmen zum
Opfer fallen.

Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe
Tel.: 0511 616-25119
kmut@region-hannover.de
www.hannover.de/bunteregion
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LUST AUF EINE AUSBILDUNG BEI WARME HAMBURG?

FUr die Menschen, fUr die Stadt

€

o~
.

Ich beenne’fur die
perfekte/Ausbildun ).

Bring auch du Warme in die Stadt und gestalte die Zukunft.
Jetzt bewerben: waerme.hamburg

Fir die Menschen, fiir die Stadt.
www.waerme.hamburg

Warme
Hamburg

Nele R. ist 22 Jahre alt und angehende Elektronikerin fOr
Betriebstechnik im 2. Lehrjahr bei Warme Hamburg. Warum
sie sich fur diese Ausbildung entschieden hat und was sie
daran begeistert, hat sie uns in einem Gespréach erzahlt.

Was fasziniert dich an der Ausbildung bei der Warme Hamburg?

,,Mich hat Technik und Elektronik schon immer begeistert. Die Kraftwerke und An-
lagen finde ich als Arbeitsorte besonders spannend. Ich habe gleich gemerkt, dass ich
mich hier wohlfiihle und mich die Elektronik und Leittechnik der Anlage und auch
ihre gesamte Funktionsweise faszinieren. Und wenn ich mal etwas nicht verstehe, frage
ich nach. Die Teams sind sehr offen und teilen ihr Wissen gern. Da braucht man keine
Angst haben, wenn man mal etwas nicht versteht.”

Was schitzt du an deinem Arbeitgeber?

,,Ich finde es toll, zu wissen, dass ich das Fernwarmekonzept der Stadt mitgestalte. So
kann ich auch zum Klimaschutz der Stadt beitragen, denn die Warme Hamburg wird
ab 2030 kohlefrei Fernwérme erzeugen. Auflerdem finde ich es super, dass die Warme
Hamburg ein stiddtisches Unternehmen ist und viel Sicherheit bietet fiir die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer.”

Nimm jetzt Kontakt zu uns auf!

Andreas-Meyer-Str. 8, 22113 Hamburg

Was war bisher dein Ausbildungshighlight?

,Definitiv die AuBlendienste. Bei der letzten Revision der Anlagen im Sommer, bei
der alle Anlagenteile untersucht und auf eventuelle Méngel {iberpriift werden, konnte
ich iberall mit hineinschauen. Es mussten zum Beispiel Ziindlanzen und Sonden im
Heizkraftwerk ausgetauscht werden. Vor allem die praktische Arbeit vor Ort macht
mir viel Spal3.

Was sind die Inhalte deiner Ausbildung?

,»Im 1. Lehrjahr habe ich Kurse im Ausbildungszentrum besucht und unter anderem
viel tiber elektronische Grundlagen gelernt: Wie verdrahte ich etwas, wie sieht es in
einem Verteilerkasten aus und wie fiihre ich Funktionstests durch. Gerade besuche ich
die Berufsschule in Altona und habe drei bis vier Wochen Blockunterricht in einem
bestimmten Lernfeld. Die schulischen Einheiten wechseln sich mit der Praxis im Au-
Bendienst ab. Im 3. Lehrjahr freue ich mich auf spannende Einsatzbereiche im Fern-
warmesystem und bei den Schichten im Kraftwerk.

Was sind deine Tipps fiir die Bewerbung und das
Bewerbungsgesprach?

»Schaut genau nach, wann die Bewerbungsfristen sind, damit ihr eure Bewerbung
rechtzeitig einreichen kdnnt. Und informiert euch vorher im Internet iiber das Un-
ternehmen. AuBlerdem ist es wichtig, Grundlagenwissen mitzubringen, z. B. im Fach
Physik. Denn es kann ein Vorteil sein, wenn ihr schon ein grobes Verstindnis iiber
Prozesse mitbringt, wie z. B. die Funktionsweise eines Heizkraftwerks.“

Du méchtest mehr iiber Deine Einstiegsmaéglichkeiten bei der Warme Hamburg erfahren?

Ansprechpartnerin: Katja Spehling, Koordinatorin Ausbildung und Offentlichkeitsarbeit
Warme Hamburg GmbH, Fur die Menschen, flr die Stadt

Tel.: 040 6396-3468 | Mobil: 0172 3214103 | katja.spehling@waerme.hamburg
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HANDELN FUR DIE ZUKUNFT

Mit dem Grof3- und AuBBenhandel die Welt bewegen

land Waren im Wert von vielen Milliarden Euro ein- und

ausgefiihrt. RegelméBig hort man in den Nachrichten von
steigenden und fallenden Exportzahlen und wie sich die Handels-
wirtschaft entwickelt. Doch was sich alles hinter diesen abstrakt
wirkenden Zahlenwerken verbirgt, bleibt in der alltdglichen Wahr-
nehmung oft verborgen.

D eutschland lebt vom Handel. Jedes Jahr werden in Deutsch-

Dabei gibt es hier eine ganze Menge zu entdecken! Hinter je-
dem Containerschiff, jedem Frachtflugzeug, jedem LKW steckt
eine spannende Geschichte. Millionen Menschen in Deutschland
arbeiten im Handel und sind ein lebendiger Teil dieser Geschich-
te. Egal ob Kaufleute fiir Gro3- und Aulenhandel, Spedition und
Logistik, E-Commerce, Biiromanagement oder Einzelhandel.
All diese Berufe bieten spannende Perspektiven und Einblicke in
den Handel sowohl im In- als auch im Ausland.

So werden Kaufleute im GroB- und Auflenhandelsmanagement
zu Experten in ihrem Fach ausgebildet und handeln mit Waren, die
sie in groBen Mengen einkaufen und an Betriebe weltweit weiter-
verkaufen. Sie sind hervorragend darin geschult, den Markt genau
zu beobachten, Preise zu vergleichen und Angebote zu machen. Sie
kiimmern sich um Transportvertrage, Zollformalitdten und sorgen
dafiir, dass Bestellung und Anlieferung reibungslos funktionieren.
Oder mit anderen Worten: Kaufleute im Grof3- und AuBBenhandels-
management sorgen dafiir, dass es lduft!

Wer sich fiir eine Ausbildung im Bereich GroB3- und Auf3enhan-
del interessiert, kann sich zum Beispiel an den AGA Unterneh-
mensverband wenden. Viele der iiber 3.500 Mitgliedsunterneh-
men des AGA Unternehmensverbandes bilden jedes Jahr in den
folgenden Berufen aus:

+  Kaufleute fiir Gro- und Auflenhandelsmanagement
»  Fachkraft fiir Lagerlogistik

+  Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung
+  Kaufleute fiir E-Commerce

+  Kaufleute fiir Biiromanagement

+  Fachlageristen (m/w/d)

*  Einzelhandelskaufmann/-frau

Spannende Ausbildungsplatzangebote findest Du auf der
Stellenplattform des AGA Unternechmensverbandes auf
Ausbildung.de. Scanne einfach den QR-Code.

Jedes Jahr werden besondere Leistungen der Auszubildenden im
GroB3-, Einzel- und AuBlenhandel sowie der unternehmensnahen
Dienstleistungen sichtbar gemacht. Dazu vergibt der AGA seit 20
Jahren den Ausbildungspreis ,,Azubi des Nordens* fiir Auszubil-
dende aus diesen Bereichen, die ihre Ausbildung bereits erfolgreich
und mit besonderem Einsatz abgeschlossen haben.

Du willst Dich bewerben?

Dann findest Du auf www.azubi-des-nordens.de alle Informationen, die Du brauchst.
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DIE DGB-JUGEND - DEIN NETZWERK FUR DIE AUSBILDUNG!

Solidarisch - :
fiir unser JETZT!

start & [-e==>2

mochtest? Du hast gerade deine Ausbildung an-

gefangen und bist unsicher, was es mit der Probe-
zeit auf sich hat? Du steckst mitten in der Ausbildung,
bist dir aber unsicher, ob die eine oder andere Sache auch
wirklich rechtens ist? Oder du bist am Ende deiner Aus-
bildung und fragst dich, welche Rechte du hast, iiber-
nommen zu werden?

Egal in welcher Phase du gerade steckst, die DGB-
Jugend unterstiitzt dich. Mit der Broschiire ,,NXT LVL
— Der Reisefiihrer fiir deinen Berufsweg® unterstiitzt
sie dich bei deiner Suche nach dem richtigen Ausbil-
dungsberuf. Neben Fragen nach deinen Interessen und
Fihigkeiten findest du auch eine Ubersicht iiber 140
Ausbildungsberufe, was du dafiir mitbringen musst
und was du tariflich verdienen wirst.

Der ,,Kompass Ausbildung® kann dich wéhrend dei-
ner gesamten Ausbildung begleiten. In ihm findest du
Informationen zum dualen Ausbildungssystem allge-
mein, zum Ausbildungsvertrag, zur Ausbildungsver-

D u weilit noch nicht, welche Ausbildung du machen

Aktuelles Thema fiir Niedersachsen

Im Aktionsbindnis ,,Azubi-Ticket JETZT!" arbeitet die DGB-Jugend ge-
meinsam mit der Jungen Union, den Jusos, den Jungen Liberalen und der
GrUnen Jugend daran, dass ein landesweites Azubi-Ticket eingeflhrt wird.
Dieses soll: 1 Euro pro Tag kosten, auch fUr Freiwiligendienstleistende
verfUgbar sein, in allen Bussen, StraBenbahnen und Regionalziigen guiltig

sowie unburokratisch und digital zu erhalten sein.

Du willst dich mit der DGB-Jugend gemeinsam daflr einsetzen, dann

melde dich unter: dgb-jugend.info@dgb.de

Du willst mehr Uber die Gewerkschaftsjugend erfahren? Du hast
rechtliche Fragen? Du mdchtest dich fur das Thema Ausbildung stark

machen?

Ute Neumann, DGB-Abteilungsleiterin fir Jugendpolitik und Jugendbildung

Tel.: 0511 1260165, ute.neumann@dgb.de

glitung, zu Steuern u. v. m. sowie Antworten auf viele
rechtliche und allgemeine Fragen zum Ausbildungs-
start, zur Ausbildung und zum Ausbildungsende.

Fiir den Fall, dass deine Ausbildung mal nicht gut
laufen sollte, kannst du dich von der DGB-Jugend Dr.
Azubi beraten lassen. Hier kannst du online deine Frage
stellen und Rechtsanwiélte antworten kostenlos darauf
und leiten dich dann an deine zustdndige Gewerkschaft
weiter. Unter jugend.dgb.de/ausbildung/beratung/dr-
azubi wird dir geholfen.

Als Gewerkschaftsjugend macht sich die DGB-Ju-
gend auflerdem stark fiir eine gute Ausbildung, faire
Arbeitsverhéltnisse und eine gerechtere Gesellschaft.
Die Verantwortlichen informieren dich iiber alles rund
um deine Ausbildung. Sie beraten dich bei arbeits- und
sozialrechtlichen Fragen. Auch stirken sie dir den Rii-
cken bei der Durchsetzung deiner Rechte und arbeiten
daran, die berufliche Ausbildung moderner und bes-
ser zu machen. All das machen wir am liebsten mit
dir zusammen.

VG !!2: .

Ute Neumann, DGB-Abteilungsleiterin fir Jugendpolitik und
Jugendbildung

Aktuelles Thema bundesweit

Die DGB-Jugend mdéchte, dass jeder junge Mensch einen Rechtsanspruch
auf einen Ausbildungsplatz erhalt, um so gut ins Berufsleben starten zu
kénnen. Da derzeit allerdings nur noch ca. 20 Prozent der Betriebe ausbil-
den, schlagen die Verantwortlichen vor, dass alle Betriebe in einen Fonds
einzahlen und daraus die Ausbildung finanziert wird. Das entlastet ausbil-

dende Betriebe und motiviert Unternehmen mehr Ausbildungspléatze

anzubieten.

Du willst dich auch stark machen fur eine Ausbildungsplatzgarantie, dann
melde dich unter: dgb-jugend.info@dgb.de

Mehr Informationen

nbs-jugend.dgb.de
bessere-zukunft.jetzt
Facebook: deineDGBjugend
Instagram: dgbjugend_nbs

TikTok: dgbjugend_nbs

YouTube: DGBJugend Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt



