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LUST AUF KOMMUNIKATION? LUST AUF MARKETING?

Beruflich durchstarten mit T.D.M., der Telefon-Direkt-Marketing GmbH

KUSHTRIM BAJRAKTARI und ALISSAR ISMAIL

ei T.D.M. erwartet Sie weit mehr als pure

Callcenter-Dienstleistung. Das Unter-

nehmen bietet abwechslungsreiche Ar-

beit und interessante berufliche Auf-
stiegsmoglichkeiten. Wir wollten mehr dariiber
erfahren und sprachen mit zwei Mitarbeitern aus
dem Unternehmen.

Wie seid ihr zu T.D.M. gekommen und
was ist euer Aufgabenbereich?

Kushtrim Bajraktari: Ich habe nach meinem Real-
schulabschluss eine Wirtschaftsschule in Hildes-
heim besucht. Nach meinem Abschluss habe ich
mich iiber die Agentur fiir Arbeit aufunterschied-
liche Stellen beworben. Unter anderem auch bei
T.D.M.. Ich habe mich nach ei-

TDM)

lhre Ausbildung:

- Qualititskontrolle der Datensétze
N N lhre Qualifikation:

Ausdrucksvermdgen
* Gute Rechtschreibkenntnisse

telefonisch unter: 05066/606-036.

personal@tdm.de | www.tdm.de

Auszubildende gesucht!

Wir suchen zum 01.08.2013 Auszubildende (m/w) fiir
unseren Hauptsitz in Sarstedt fiir folgende Berufe:

Servicefachkraft fiir Dialogmarketing
Kauffrau/Kaufmann fiir Dialogmarketing

* Entgegennahme von eingehenden Telefongespréachen wie zum
Beispiel Bestellannahme und Betreuung von Servicehotlines

* Aktiver Kundenkontakt im Geschéftskundenbereich zum Beispiel
Adressqualifizierungen und Bedarfsanalysen

» Beschwerdemanagement/Reklamationsbearbeitung

 Kommunikation und Schriftverkehr mit unseren Kunden

* Erstellung von Datenbankauswertungen sowie die

\ | °Mindestens einen guten Haupt- oder Realschulabschluss
%\ Kommunikationsstérke und ein gutes sprachliches

* Spal an der telefonischen Kundenbetreuung

Wenn Sie Freude an der Kommunikation mit Menschen haben,
gerne telefonieren und einen zukunftsorientierten Beruf
erlernen mochten, bewerben Sie sich schriftlich per E-Mail oder
Post. Gern beantworten wir lhre Fragen auch

. T.D.M.-Telefon-Direkt-Marketing GmbH
Kéthe-Paulus-StraRe 12 | 31157 Sarstedt 1.p.w.-Qualitit

nem Vorstellungsgespréch fiir
T.D.M. entschieden, denn das
Thema Marketing fand ich sehr
interessant.

Zunichst habe ich hier eine
zweijdhrige Ausbildung als
Servicefachkraft fiir Dialog-
marketing gemacht und an-
schlieend eine einjéhrige Aus-
bildung zum Kaufmann fir
Dialogmarketing abgeschlos-
sen. Da ich mich unbedingt im
Bereich Marketing weiter spe-
zialisieren wollte, habe ich
noch eine weitere Ausbildung
zum gepriiften Fachkaufmann
fiir Marketing absolviert. Heu-
te bin ich bei T.D.M. Projekt-
leiter im Bereich Outbound. Ich
bin verantwortlich fiir die Pro-
jektplanung bis hin zur Pro-
jektdurchfithrung und Projek-
tumsetzung.

_30)

ist kein Zufall

Alissar Ismail: Ich habe auch einen Realschulab-
schluss und habe mich fiir Fremdsprachen und
Kommunikationswege interessiert. Auf T.D.M.
bin ich auch durch die Agentur fiir Arbeit auf-
merksam geworden. Um ehrlich zu sein, wollte
ich mich zunichst nicht auf das Stellenangebot
von T.D.M. bewerben. Ich hatte die {iblichen
Vorurteile gegeniiber ,,Callcentern®. Aber meine
Neugier liel mich nicht los, und so habe ich
mich doch bei T.D.M. vorgestellt. Meine Lei-
denschaft zu kommunizieren und meine Fremd-
sprachenkenntnisse waren in diesem Unterneh-
men sehr gefragt. Schnell stellten sich meine
Vorurteile als falsch heraus. Heute arbeite ich
als Mitarbeiterin im Service-Bereich. Ich bin
aber auch vielseitig im Unternehmen einsetzbar.
Aktuell habe ich eine Position als Teamassisten-
tin in unserem groften Projekt. Zu meinen Auf-
gaben zéhlt auch das Coaching unseres Perso-
nals. Ich stehe unseren Mitarbeitern bei ihren
Fragen und Problemen zur Seite.

Was ist das Besondere an eurer Arbeit?
KB: Ich brauche Abwechslung bei der Arbeit und
genau das bekomme ich in diesem Unternehmen!
Ich arbeite mit Menschen aus sehr unterschied-
lichen Branchen zusammen. Kein Tag gleicht
dem anderen und ich lerne jeden Tag dazu!

Al: Vor allem finde ich es sehr spannend, wenn
ich Menschen Losungen anbieten kann, ohne sie
sehen zu konnen! Das ist fiir mich eine besondere
Herausforderung! AuBlerdem ist die Arbeit sehr
vielseitig und abwechslungsreich.

Welche beruflichen Zukunftsplidne
habt ihr?

KB: Ich mdchte mich immer weiterentwickeln.
Das Thema Marketing ist sehr breit gefachert und
hier gibt es fiir mich viele Moglichkeiten.

Al: Ich sehe keine Grenzen, wenn es um meine be-
rufliche Zukunft geht! Zurzeit finde ich vor allem
das Thema Teamcoaching sehr spannend.

T.D.M.-TELEFON-DIREKT-MARKETING GMBH
Kdthe-Paulus-Strafse 12, 31157 Sarstedt
personal@tdm.de, www.tdm.de

DORIS, .
SCHRODER-KOPF

tiber das

Basar Mentoring-Programm

as Basar Mentoring-Programm fiir junge

NachwuchsjournalistInnen richtet sich

an Studierende und Hochschulabsolventen,

die im Bereich der Medien Fuf3 fassen
wollen und ermoglicht ihnen einen Zugang zu
den regionalen Themen und Einrichtungen.

Mit dieser Initiative werden sowohl die so-
zialen und journalistischen Kompetenzen der
Teilnehmerlnnen, als auch ihre Berufspraxis
geschult.

Als niederséchsische Integrationsbeauftragte
und Journalistin unterstiitze ich diese Initiative
und freue mich {iber die Moglichkeit, journalis-
tische Nachwuchstalente bestmdglich zu for-
dern.

Bewerben konnen sich motivierte Studieren-
de und Hochschulabsolventen mit Migrationshin-
tergrund, die journalistisch arbeiten mochten.

Ein Interesse an Integrations- und Migrati-
onsthemen wird vorausgesetzt.
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BESSERE CHANCEN AUF DEM ARBEITSMARKT

Viele Unternehmen bieten jungen Menschen in Deutschland die Méglichkeit, sich in einem Berufsbereich
zu qualifizieren. Dabei gibt es heute nicht nur die Méglichkeit, eine Ausbildung in einem Unternehmen
zu absolvieren, sondern auch die Chance, dort zu studieren. Denn gerade groBe Unternehmen haben

Interesse daran, junge Menschen als Fachkraft in ihrem Unternehmen zu qualifizieren und sie direkt an

das eigene Unternehmen zu binden.

Wir stellen Ihnen in Basar einige Best Practice-Beispiele vor.

100 JAHRE

Berufliche Ausbildung ist planbar

Eine Ausbildung, ein Studium oder vielleicht beides zusammen?
Bei der Robert Bosch GmbH am Standort Hildesheim gibt es
vielféltige Angebote fiir Berufseinsteiger. Vom Industriemechaniker,
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik, Industriekaufmann/frau
bis hin zur Bachelor of Engineering und Bachelor of Arts ist alles
dabei. Wir waren vor Ort und haben uns iiber die beruflichen

Einstiegschancen informiert.

Wie seid ihr zu Bosch gekommen

und was macht ihr hier?

Sinan: Ich bin durch Verwandte und Bekannte auf
die Moglichkeit aufmerksam geworden, bei
Bosch beruflich einzusteigen. Nach einem erfolg-
reichen Bewerbungsgesprich habe ich meine
Ausbildung hier begonnen. Ich mache zurzeit
eine Ausbildung als Industriemechaniker am
Standort Hildesheim und werde zusétzlich die
Fachhochschulreife erlangen.

Mailte: Ich komme aus dem Landkreis Hildesheim
und kannte das Werk. Auf der Suche nach beruf-
lichen Weiterbildungsmoglichkeiten habe ich
mich auf der Website iiber die Angebote fiir Stu-
denten bei Bosch informiert. Nach meinem Abitur
habe ich mich bei Bosch beworben und hier eine
Ausbildung als Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik abgeschlossen. Heute studiere ich
dual Elektrotechnik bei Bosch und befinde mich
im ersten Semester.

Nicole: Ich habe mich immer fiir Technik und
Handwerk interessiert. Da einige meiner Familien-
mitglieder bereits am Standort Hildesheim arbei-
ten, lag es nahe, sich ndher tiber meine Moglich-
keiten bei Bosch zu informieren. Entscheidend
fiir mich waren dann aber die ,,Orientierungstage
fiir Madchen am Standort. Dadurch wurde erst
mein Interesse an einer Ausbildung bei Bosch
geweckt. Zurzeit befinde ich mich im dritten
Lehrjahr meiner Ausbildung zur Industrie-
mechanikerin.

Anika: Ich bin durch einen Freund und tiber die
Website auf die Ausbildungsmdglichkeiten auf-
merksam geworden. Mich hat es vor allem ge-
reizt, dass ich hier Ausbildung und Studium mit-
einander verbinden kann. Schlielich habe ich
mich online beworben und nach einem personlichen
Interview habe ich eine Zusage erhalten. Ich be-
finde mich im ersten Lehrjahr meiner Ausbildung
zur Industriemechanikerin.

SINAN GZGEYIKCI (18J.), NICOLE STECKHAHN (22 J.), ANIKA SCHIKORSKI (17J.)

Was ist das Besondere an eurer Aushil-
dung und was konnt ihr empfehlen?
Sinan: An der Ausbildung gefillt mir, dass wir
sehr viel Praxisbezug haben. Ich kann sehr selbst-
standig arbeiten und iibernehme bereits viel Ver-
antwortung. Die Arbeit im Team funktioniert
auch sehr gut. Ich bekomme sehr viel Unterstiit-
zung, im theoretischen Bereich beispielsweise
durch meine Tutoren. Ich fithle mich hier sehr
wohl und meine Ausbildung macht mir sehr viel
Freude. Anderen empfehle ich, dran zu bleiben
und sich sehr gut auf das Bewerbungsgesprach bei
Bosch vorzubereiten, denn darauf kommt es an!

MALTE NEUMANN (23J.) UND SINAN OZGEYIKCI (18J.)

Malte: Ich habe hier meinen Traumberuf gefun-
den! Es wird von uns ein hohes Maf} an Neugier
und Lernbereitschaft verlangt, gleichzeitig sind
dafiir unsere Moglichkeiten in diesem Unterneh-
men sehr vielféltig und spannend. Zum Beispiel
haben wir die Moglichkeit, weltweit Auslandsse-
mester an anderen Standorten von Bosch zu ma-
chen. Die Idee dahinter ist, sich wihrend des Stu-
diums mit anderen auszutauschen und somit die
eigenen beruflichen Netzwerke aufzubauen. Die
Anforderungen hier sind zwar sehr hoch, aber es
lohnt sich fiir die eigenen Trdume und Ziele zu
kédmpfen!

Nicole: Mir gefallt sehr, dass ich sehr selbststén-
dig arbeiten kann. Ich lerne viel und meine Arbeit
macht mir viel Freude. Wenn es mal nicht so 1duft,
wie man es sich wiinscht, gibt es immer einen
Ansprechpartner, der uns mit Rat und Tat zur
Seite steht. Es ist von Vorteil, sich die Orientie-
rungstage bei Bosch anzusehen, denn nur so kann
man tatsichlich erleben, ob dieser Berufsbereich
fiir einen interessant ist oder nicht!

Anika: Meine ersten Eindriicke sind sehr positiv.
Das Arbeitsklima ist sehr familidr und ich fiihle
mich wohl hier. Hier kann ich mir, zusétzlich zur
Berufsschule, noch mehr theoretische Grund-
kenntnisse aneignen. Ich kann mein Interesse fiir
Technik ausleben! In meiner Freizeit modele ich
sehr gern. Das eine schlief3t fiir mich das andere
nicht aus! Im Gegenteil: diese Vielfalt ist fiir mich
personlich sehr bereichernd.

Welche beruflichen Zukunftsplane
habt ihr?

Sinan: Nach meiner Ausbildung bei Bosch mdch-
te ich hier weiterstudieren und auch bei Bosch
bleiben. Ich sehe meine Ausbildung als einen Ein-
stieg in meine Weiterqualifizierung.

Malte: Ich mdchte als Ingenieur bei Bosch arbei-
ten und mich beruflich weiter entwickeln. Denn
ich fiihle mich hier als Mensch geschitzt und als
Teil der Bosch-Familie!

Anika: Ich kann fiir mich schon sagen, dass ich
nach meiner Fachhochschulreife bei Bosch wei-
ter studieren mochte!

Nicole: Nach meiner Ausbildung mochte ich eine
weitere Ausbildung zum Techniker absolvieren,
um anschlieBend im Fertigungsbereich bei Bosch
ein Team fithren zu kénnen.

UNSER KAPITAL STECKT
IN DEN KOPFEN UNSERER
MITARBEITER!

Dr. Robin Miiller (Ausbildungs-
leiter) tiber die Robert Bosch
GmbH am Standort Hildesheim

nser Standort ist im Wandel. Wir bewegen
uns vom klassischen Fertigungsstandort
in Richtung Kompetenzzentrum fiir
Prozess- und Produktentwicklung.
Daher ist das Thema Qualifizierung fiir uns von
zentraler Bedeutung. Genau aus diesem Grund
haben wir eine eigene Ausbildungsabteilung.
Denn das Zukunftskapital unseres Unterneh-
mens steckt in den Képfen unserer Mitarbeiter.

Wir bieten vielfaltige Weiterbildungsoptionen,
um dadurch Potenziale und Chancen fiir den Ein-
zelnen sichtbar zu machen. Deshalb iiberlegen
wir uns konsequent Mafinahmen zur individuellen
Forderung.

Das spiegelt sich unter anderem auch darin
wider, dass wir Kooperationspartnerschaften mit
anderen regionalen Einrichtungen und Unter-
nehmen eingehen. So bieten wir z. B. die Inhal-
te unserer Ausbildung auch fiir externe Unterneh-
men und Einrichtungen an. Zudem férdern wir
regionale Projekte wie die ,,Optionale Fachhoch-
schulreife” oder ,,Jugend forscht®. Wir ermu-
tigen unsere Auszubildenden und Studierenden,
sich solchen Herausforderungen zu stellen, be-
gleiten sie dabei und beobachten ihren Weg zu
entwickelten Personlichkeiten.

ROBERT BOSCH GMBH
Robert-Bosch-Str. 200
31139 Hildesheim
kontakt@bosch.de

UNIOR FAGTORY

Eine weitere Besonderheit ist die ,,Junior-Factory*.
Das ist eine Firma, die sich auf dem Gelénde der
Robert Bosch GmbH am Standort Hildesheim
befindet und von Auszubildenden betreut wird.

ntstanden ist die Idee gemeinsam mit der
Jugend- und Azubivertretung der Robert
Bosch GmbH. In dieser Firma bearbeiten
die Auszubildenden Auftriage aus der
normalen Bosch-Produktion und bilden dabei
den gesamten Wertschopfungsprozess von der
Materialbeschaffung bis zur Qualitétskontrolle ab.

,,Hier entwickeln sich nicht nur unsere Auszu-
bildenden auf der personlichen Ebene weiter, in
dem sie lernen, Fithrung und Verantwortung zu
iibernehmen. Wir leisten auflerdem einen mess-
baren Mehrwert fiir unsere unternehmensinternen
Kunden. Das ist eine echte Win-Win-Situation!*

- Dr. Robin Miiller, Ausbildungsleiter

MALTE NEUMANN:

»AUS DIESER ZEIT HABE ICH
SEHR VIEL GELERNT UND VOR
ALLEM FAND ICH ES TOLL,
DASS UNSERE STIMME BEI
BOSCH WICHTIG IST.“

NICOLE STECKHAHN:
»MEINE ERFAHRUNG
ALS PROJEKTLEITERIN
IN UNSERER JUNIOR
FACTORY HAT MICH
SEHR BEREICHERT".
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FAMILIE UND BERUF MITEINANDER VEREINBAREN:
ZWEI FALLBEISPIELE

Eltern, die sich noch in der Ausbildung befinden, stehen oft vor der Frage der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im Folgenden berichten zwei Studentinnen der Stiftung Univer-
sitat Hildesheim aus Ihrem Alltag: Was ist das Besondere in ihrem Fall? Und was machen sie, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu vereinfachen?

AYLIN HORATA und Partner Marius Hofmann freuen sich auf den Nachwuchs - Foto: Marius Hofmann

“WICHTIG IST, ZU ERKENNEN, DASS ES
MOGLICHKEITEN GIBT, SIGH IN
KRISENZEITEN HELFEN ZU LASSEN”

Aylin Horata (25) studiert im
siebten Semester Kulturwissen-
schaften und dsthetische Praxis
an der Uni Hildesheim. In Basar
sprach sie tiber die Herausfor-
derung, Familie und Studium
miteinander zu vereinbaren!

AYLIN HORATA

Die frohe Botschaft

Als ich erfahren habe, dass ich schwanger bin,
war das in erster Linie eine groBe Uberraschung.
Mein Partner und ich waren noch nicht lange
zusammen und ich in den Endziigen meines
Kulturwissenschaften-Studiums an der Univer-
sitdt Hildesheim. Durch mich gingen gleichzei-
tig Angst, Schock und Unsicherheit. Ein Baby?
Dennoch iiberwog die Freude. Wir bekommen
ein Baby!

Ausgangssituation

Im siebten Semester war ich bereits ein Se-
mester iiber der Regelstudienzeit — da erhédlt man
nur in Ausnahmeféllen finanzielle Unterstiitzung.
Baf6G, meine Haupteinnahmequelle und somit
Existenzsicherung. Was also, wenn ich es nicht
schaffe, in diesem Semester fertig zu werden?
Wenn das Kind dann auf der Welt ist, weiter stu-
dieren? Und wenn ja, wie komme ich Monat fiir
Monat iiber die Runden?

Beratung

Wir meldeten uns bei zwei unterschiedli-
chen Stellen fiir eine Beratung an, unter ande-
rem bei der pro familia. Dort wurden uns ver-
schiedene Modelle vorgerechnet. Sichere Posten

stellten das Kindergeld, sowic das Eltern-
geld dar. Wobei keiner von uns ein geregel-
tes Einkommen hatte, sodass das Elterngeld,
welches man in den ersten zwdolf Monaten
bekommen kann und dessen Hohe abhéngig
vom fritheren Einkommen ist, sich lediglich
auf den Mindestsatz von 300 Euro pro Mo-
nat belaufen wiirde. Zusétzlich stiinde mir
noch ein weiteres Semester Baf6G, durch die
Schwangerschaft zu. AuBerdem koénne man
Arbeitslosengeld oder Wohngeld bekommen.
Abgesehen von den Moglichkeiten der mo-
natlichen Einnahmen wurden wir auch iiber
Einmalzahlungen von der ,,Mutter und Kind
Stiftung® oder dem JobCenter informiert.

Wichtig ist, zu erkennen, dass es Moglich-
keiten gibt, sich in Krisenzeiten helfen zu las-
sen. Sei es durch Freunde und Familie oder
eben durch Beratungsstellen. Abgesehen da-
von gibt es viele Broschiiren und kostenlose
Handbiicher, die iiber die Schwangerschaft
oder auch das Studieren mit Kind informie-
ren. Diese verweisen auflerdem auf das jewei-
lig zustindige Amt und man kann Offnungszei-
ten sowie Kontaktmdglichkeiten entnehmen.

Der Babybonus

Als ich kurz vor Semesterende noch einmal
in Hildesheim war, traf ich auf eine Dozentin,
bei der ich studiert habe. Ich erzdhlte ihr von
meiner Schwangerschaft und dass ich in Be-
tracht ziehe, nach meinem Bachelor weiter an
der Universitdt Hildesheim zu bleiben, um ein
Master-Studium zu machen. Wir sprachen iiber
die Vereinbarkeit von Studium und Familie bis
sie irgendwann sagte: ,,Aulerdem hast du ja im-
mer den Babybonus.”“ ,,Den Babybonus?*“ Die
meisten Dozenten wiirden auf die erschwerten
Bedingungen einer Familiensituation eingehen.
Zum Beispiel konne man héaufiger von Zuhause
aus arbeiten. Diese Worte klangen erfreulich!

FRAUKE PASCHEN mit ihrem Sohn Toumany

»MIANGHMAL WERDE ICH NUR ALS
MUTTER MIT KIND WAHRGENOMMEN”

Alltag zwischen Krippe und

Horsaal.
ISA LANGE

ie 24-jahrige Frauke Paschen stu-
diert an der Stiftung Universitdat Hil-
desheim Sozial- und Organisations-
padagogik. ,In Seminaren iber die
Entwicklung von Kindern, tiber Entwicklungs-
psychologie und den Umgang mit Kindern habe
ich einen Vorteil. Ich bin eine Mama", schmunzelt
Frauke Paschen. Im Seminarraum steht der Kin-
derwagen von ihrem sieben Monate alten Sohn
Toumany. Zwischen Flaschchen und Bilderbuch
liegen die Uni-Biicher und Skripte unten im Korb.

,Mitstudierende, Dozentinnen und Dozenten
unterstiitzen mich, sie haben Verstidndnis, sind
tolerant“ freut sich die junge Mutter. ,,Manchmal
werde ich aber nur als Mutter mit Kind wahrge-
nommen. Dabei bin ich eine ganz normale Stu-
dentin, ich will behandelt werden wie alle ande-
ren und keine Extra-Wurst erhalten.”“ Thre
Priifungen und Hausarbeiten hat sie alle im vor-
gegebenen Zeitraum abgelegt.

,,Ob Rampen und Fahrstiihle, eine Leseecke
in der Uni-Bibliothek, Wickeltische an jedem
Campus oder der Familienraum — die Unterstiit-
zung fiir studierende Eltern ist enorm wichtig®,
unterstreicht Frauke Paschen. An der Uni Hildesheim
fiihlt sie sich gut aufgehoben. ,,Ich kann im Studium
den Tag individueller planen, erleben, wie sich
mein Sohn entwickelt. Diese Freiheiten hétte ich
im Beruf mit 35 Jahren nicht®, ist sie sich sicher.
,,Dabei kann ich mich bei der Tagesplanung auf
eines verlassen: Als Studentin mit Kind erhalte
ich eine Zusage fiir Seminare, die ich besuchen
mochte.” Zudem fallen die Studiengebiihren weg
— das sind 500 Euro mehr fiir die Erziehung des
Kindes, fiir Bilderbiicher, Windeln oder Baby-
kleidung.

Seit August besucht Toumany die Kinderta-
gesstitte ,,Rasselbande®, ab Oktober soll er vor-
mittags von 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr in der Krippe
sein, wenn Frauke Paschen nebenan im Horsaal
studiert. ,,Jch mache im Wintersemester meine
letzten neun Seminare, damit ich im Sommerse-
mester Zeit fiir meine Bachelorarbeit habe.

RAUM FUR FAMILIEN

Der Familienraum am Hauptcampus steht allen
Beschéftigten und Studierenden mit ihren Kindern
zur Verfligung und kann zum Ruhen, Schlafen,
Stillen, Essen und Arbeiten genutzt werden.

Gemeinsam mit Studierenden hat das Gleichstellungsbiro den Raum mit Spielmdglichkeiten ausgestattet.
Ein Schreibtisch mit Internetzugang, Flaschchenwarmer und Wickeltisch sind vorhanden.

GLEICHSTELLUNGSBURO

Raum 1002 - 1003

Telefon 05121 883-190

Telefax 05121 883-192
gleichstellungsbuero@uni-hildesheim.de

Postanschrift
Universitdt Hildesheim
Marienburger Platz 22
31141 Hildesheim
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EXISTENZGRUNDUNG

ZIELE SETZEN — HINDERNISSE UBERWINDEN — EIGENINITIATIVE LEBEN

Fur die Existenzgriindung braucht man viel — sehr viel sogar. Es gehért ordentlich Mut dazu und die richtige Qualifikation. Wichtig ist vor allem, eine pas-
sende Idee zu haben. Zudem sind Branchenkenntnisse, starke Nerven, ein klares Ziel, eine gute Beratung, soziale und kulturelle Kompetenzen, Zuverlas-
sigkeit, Ausdauer, Lernbereitschaft und eine solide Finanzierung ausschlaggebend. Im Folgenden stellen wir Ihnen Existenzgriinder und lhre Ideen vor.

TOBIAS KOHLER, UMUT YILMAZ UND THOMAS BERTRAM /aben sich mit der Selbststindigkeit einen Traum verwirklicht

NORDTRIO

DIE KREATIVEN
REVOLUTIONARE

Das Dreierkollektiv, bestehend aus Thomas
Bertram (Holztechniker), Tobias Kohler
(Tischler aus dem Bereich des Messebau-
es) und Umut Yilmaz (Mediengestalter)
haben sich als ,,nordtrio* in Hildesheim
selbstandig gemacht. Mit uns sprachen sie
tiber ihre Idee und ihren Weg in die Existenz-
griindung.

Warum habt ihr euch fiir die Selbststan-
digkeit und gegen ein Angesteliten-
verhaltnis entschieden?

Es gab viele Griinde fiir unsere Entschei-
dung: Kreativ-revolutionér arbeiten zu kon-
nen, unabhéngig zu sein, eigene Ideen inno-
vativ umzusetzen, Aullergewohnliches
autark zu schaffen, um nur einige der Griinde
zu nennen, warum wir den Schritt in die Selb-
standigkeit gewahlt haben.

Wie ist die Idee zur Selbststandigkeit
entstanden und was bietet ihr an?

Die Idee zu unserer Selbststindigkeit
kam von Thomas wihrend des Schreibens
seiner Technikerarbeit. Ziel seiner Arbeit war
die Entwicklung eines Bauteils. Hier stiel3 er
bei der Umsetzung mit den gingigen techni-
schen Mitteln schnell an seine Grenzen. Die
Losung bat der 3D-Druck. Wir fanden diesen

Losungsansatz alle sehr interessant und setzen
uns alle leidenschaftlich mit dieser Thematik
auseinander. Gemeinsam wuchs die Idee zur
Selbststdndigkeit in dieser Richtung.

Wir haben uns das Fertigen funktionsfé-
higer Werkzeuge, Spezialbeschliage, Proto-
typen und Kleinserien zur Aufgabe gemacht.
Das wird mit den verschiedenen 3D-Dru-
ckern realisiert. AuBBerdem ist das Digitali-

sieren und Visualisieren der Projekte un-
serer Kunden in Form
von fotorealistischen
Renderings eines un-
serer Steckenpferde.
Dabei sind technische
Grenzgénge und in-
novative Fertigungs-
verfahren  unser
Treibstoff.

JODIERTES SPEISESALZ

SNAPON Dosierhilfe fiir Salzverpackungen

FORTSETZUNG AUF SEITE 5 »

DIE SPARKASSE HILDESHEIM UNTERSTUTZT SIE BEI IHREM EXISTENZGRUNDUNGSVORHABEN

STARTHILFE VOM
STARKEN PARTNER

Welche Angebote gibt es bei der Sparkasse Hildesheim

fiir ExistenzgriinderInnen? Dariiber haben wir mit

André Burgdorf, Existenzgriindungsberater bei der
Sparkasse Hildesheim, gesprochen.

Was genau bieten Sie
Existenzgriinderinnen an?

André Burgdorf: Wir mochten, dass
ExistenzgriinderInnen dauerhaft erfolgreich sind
und bieten ihnen weit mehr als einen fairen
Existenzgriinderkredit. In den ersten Ge-
schéftsjahren steht Thnen unser Experte als
erfahrener Partner jederzeit mit Rat und Tat
zur Seite.

Gerade am Anfang gilt es tausend Dinge
zu beachten. Da ist es gut, einen Experten
an seiner Seite zu haben, fiir den das nicht ,,alles
neu” ist. Als Mittelstandsfinanzierer Nr. 1 und
grofBiter Immobilienmakler am Ort kennt
niemand den Markt und das wirtschaftliche
Umfeld in Stadt und Kreis Hildesheim bes-
ser als wir. Unser Spezialist fiir Existenz-
griindungen kann fiir Sie unsere umfangrei-
chen Kontakte nutzen, denn wir verfiigen
flichendeckend in der Region iiber die groB3-
te Anzahl von Netzwerkpartnern. Und das
Herstellen von Kontakten zu den richtigen

Partnern, die z. B. beim Erstellen und Umset-
zen des Geschéftsplans helfen, ist meist ebenso
wichtig wie das ndtige Startkapital.

Wie unterstiitzen Sie
Existenzgriinderinnen konkret?

® Wir begleiten Sie in allen Phasen Threr
Existenzgriindung.

® Wir analysieren Ihr Konzept auf Realisier-
barkeit und Plausibilitdt — in enger Zusam-
menarbeit mit der HI-REG.

® Wir erstellen fiir Sie einen individuell
auf Thre Bediirfnisse abgestellten Finan-
zierungsplan unter Einbindung 6ffentlicher
Fordermittel.

® Wir erstellen Thnen durch unseren Spezia-
listen ein mafBgeschneidertes Absicherungs-
konzept zu besonderen Konditionen.

Und ganz egal ob strukturierte Finanzie-
rungsplanung, Leasing, Zahlungsverkehr,
Auslandsgeschift oder Risikovorsorge — bei
uns sind Sie immer an der richtigen Adresse!

ANZEIGE

KONTAKTDATEN

André Burgdorf

Gewerbekundenzentrum Hildesheim
Almsstrafie 27

31134 Hildesheim

Tel. 05121 580-2613
andre.burgdorfl@sparkasse-hildesheim.de

Nutzen Sie meine Erfahrung,
Spezialkenntnisse und guten Kontakte
fiir Ihren Erfolg.

Ich freue mich auf unser Gesprdch!

WEITERE INFORMATIONEN
www.sparkasse-hildesheim.de/
existenzgruendung

] Sparkasse
Hildesheim

Unser Experte an lhrer Seite.

Wir helfen Ihnen in
den Chefsessel!
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NORDTRIO in ihren Hildesheimer Riumlichkeiten

Was war die Herausforderung bei der Umsetzung
eurer Idee?

Da sich 3D-Druck in Deutschland als ein bislang kaum ver-
breitetes ,,Phdnomen” zeigte, war es zunéchst notig eine ausfiihr-
liche Marktforschung zu betreiben.

ESSTISCH mit digital entworfenen Beinen

Zuletzt fehlte uns nur noch der Name. Er sollte zu uns passen,
uns als gleichberechtigtes Dreierkollektiv reprasentieren, einprag-
sam sein und vor allem fiir eine Domain im Internet frei stehen!
Ganz nach dem Sprichwort Johann Wolfgang von Goethes: ,,Bei-
sammen sind wir, fanget an!“, begannen wir unseren Traum in die

SIDEBOARD mit 3D-gedruckten Tiiren

erste Zeit in der freien Marktwirtschaft hat uns bis jetzt einiges
gelehrt, sodass wir anderen, die sich selbststdndig machen wollen,
nur raten konnen: Lasst euch nicht ausnutzen! Entscheidet selbst!
Holt euch stets facettenreiche Meinungen ein, aber bleibt euch
treu!

Tat umzusetzen!

Zudem mussten wir uns einen Uberblick iiber die aktuell ver-

fligbaren Techniken verschaffen.AnschlieBend mussten wir uns
Gedanken iiber die Finanzierung des Projektes machen. Wir er-
stellten einen Businessplan und fithrten Bankgespréche.

Was sind eure Zukunftspléne und was konnt ihr anderen empfeh-
len, die sich fiir eine Existenzgriindung entscheiden wollen?
Fiir die Zukunft wiinschen wir uns, dass das nordtrio sich an-

gemessen rentiert und vielleicht sogar personell wichst. Unsere

MEHR INFORMATIONEN
info@nordtrio.de
www.nordtrio.de

MUT ZUR SELBSTSTANDIGKEIT

Immer wieder begegnen wir Menschen, die eine neue berufliche Herausforderung suchen und dabei den Weg in die Selbststandigkeit wahlen. Das Beispiel von erfolgreichen Unternehmensgriinderinnen macht Schule.
Doch von einer Idee bis zu einer erfolgreichen Firma kann es ein langer Weg sein. Um Griindungsrisiken zu erkennen und zu minimieren, hilft vor allem die Lust auf Selbststandigkeit. Doch manchmal stehen wir uns
selbst im Wege: Wir brauchen einfach mehr Mut — Gibrigens auch den Mut, im ersten Anlauf zu scheitern. Natirlich missen wir bei den Rahmenbedingungen ansetzen und das Vorhaben sorgféltig und schrittweise vorbe-
reiten. Im Folgenden beschreibt ein Unternehmer seine Selbststandigkeit. Wir méchten all den Interessierten ein Geflihl dafiir geben, wie viele verschiedene Mdéglichkeiten es gibt, eigene Ideen umzusetzen und diese
selbst zu gestalten. Letztlich geht es um die persénlichen Entscheidungs- und Entwicklungsmdglichkeiten.

FALK RAUM-DESIGN-SYSTEME

DESIGN AUS LEIDENSCHAFT

FALK GEMBUS Designer

Wie kam es zu Ihrer Selbststéndigkeit?

Das Kind fiel in den Brunnen, als meine Frau
schwanger wurde. Das geschah genau im letzten
Jahr meiner Ausbildung zum Tischler.

Somit hat die Natur die Planung des berufli-
chen Werdegangs wie so oft kriftig durcheinander
geschiittelt! Trotz dieser unverhofften, schénen
Laune der Natur habe ich am Ziel des Studiums
zum Holzingenieur an der Fachhochschule Hildes-
heim festgehalten. Mein Antrieb war vor allem
meine Leidenschaft fiir Design und der Wunsch
nach Realisierung der eigenen Projekte. Da
bekanntlich eine Familie nicht von Luft und Liebe
alleine leben kann, hat sich nur der Zeitstrahl zur
Selbstiandigkeit fiir mich drastisch verkiirzt!

Wie haben Sie ihr Vorhaben realisiert?
Kurzentschlossen habe ich die ersten beiden
Jahre bis zu meinem Vordiplom begonnen, im

Falk Gembus ist Dipl.-Holzingenieur (FH) und seit
1996 selbststandig. Wir sprachen mit ihm tiber seine

Unz‘erne/ymung.

Bereich der Montage von genormten Fertigbau-
teilen selbststindig zu arbeiten und habe hier viel
Erfahrung gesammelt. Spéter konnte ich aufgrund
der Qualifizierung durch mein Vordiplom die an-
gestrebte Selbsténdigkeit im Bereich der Tischle-
rei Giberhaupt realisieren. Die anféngliche Bau-
und Mbobeltischlerei habe ich inzwischen
zielstrebig in Richtung eines Fachbetriebes fiir
Gestaltung und technische Umsetzung weiterent-
wickelt.

Welche Dienstleistung bieten Sie konkret an
und was ist die Herausforderung bei lhrer
Unternehmung?

Konferenztische und Empfangstresen bilden
durch die Komplexitit der Gestaltung und des
Implementierens von medientechnischen Anfor-
derungsprofilen einen Schwerpunkt in meiner
Produktpalette. Zunehmend konzentriere ich
mich aber auch auf Aufgaben im Bereich der Ent-

wicklung und Produktion von Mébeldetails bzw.
Mobeln in Kleinserien. Die serielle Herstellung
von Produktdisplays und Verkaufsdisplays stellt
aufgrund von hoheren Stiickzahlen immer eine
Herausforderung dar, die nur mit technisch aus-
gereiften Konzepten und einem modernen Ma-
schinenpark bewiltigt werden kann. Ich habe daher
konsequent am Entwurf und an der Entwicklung
eigener Produkte und Kleinserien gefeilt.

Welche Zukunftsplane haben Sie?

Ich habe bereits in unterschiedlichen Projekten
mit den Jungs von nordtrio zusammengearbeitet.
Aus der Zusammenarbeit entwickelte sich das
neue Aufgabenfeld des Kompetenzzentrums fiir
Objekteinrichtung und Produktentwicklung. Ab
April 2013 soll diese Zusammenarbeit durch eine
ortliche Zusammenlegung konsequent umgesetzt
werden. Die Idee ist, durch die lokale Zusammen-
setzung den Kunden einen kompletten Service

FALK PRODUKTBEISPIELE Konferenztisch und Glasregal

anzubieten. Der Ausbau des Kompetenzzentrums
fiir Objekteinrichtung und Produktentwicklung
zu einem Dienstleister fiir Architekten und In-
dustrie ist, wie ich finde, eine spannende Aufga-
be fiir die Zukunft!

INFO@FALK-RAUM-DESIGN-SYSTEME.DE
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EIN FERIENSPRACHCAMP IM NORDEN HILDESHEIMS

,JEDES KIND FUR
SICH IST LIEBENSWERT |
UND WERTVOLL®

Eine Woche lang, vom 18.03. bis zum 22.03.2013, wvon 8:00 Uhr
bis 15:30 Uhr wurde das zweite Feriensprachcamp der Grundschule

Nord und der Johannesschule in Hildesheim unter der Koordination

der Diplom-Pidagogin Renate Schenk durchgefiibrt.

s war eine bunte, licbenswerte Schar an
Kindern, die an diesem Projekt teilge-
nommen haben. Dabei waren Kinder, die
die deutsche Sprache flieBend beherrschen
und keine schulischen Schwierigkeiten haben, und
auch solche, die sowohl im sozialen wie im sprach-
lichen Bereich haufig negativ stigmatisiert sind.

Das Besondere an diesem von der Nieder-
sdchsischen Lotto-Sport-Stiftung finanzierten
Feriensprachcamp war die Mischung aus Spiel
und SpaB, Theater, Musik, Bewegung und Kon-
zentration. Fiir den weiteren Schulerfolg der 32
teilnehmenden Kinder der 1. und 2. Klassen
der Grundschule Nord und der Johannesschule
in Hildesheim stand die Sprachférderung und
Forderung der deutschen Sprache als Bildungs-
sprache im Vordergrund.

Lesen, kleine Rollen auswendig lernen, singen,
Sprachspiele, Worte trommeln, Artikel suchen,
Prépositionen spielen, Sprachpuzzles zusammen-
legen und ahnliche sprachmotivierende Aufga-
ben begleiteten die Kinder iiber den gesamten

RENATE SCHENK mit Oberbiirgermeister K. Machens
— Foto: Daniela Schenk

NIEMAND IST ALLEIN Die Kinder im Feriensprachcamp — Foto: Daniela Schenk

Tag — immer orientiert an der Geschichte des
kleinen Elefanten Flino, der durch seine An-
dersartigkeit beriihrt und sich im Laufe der Zeit
durch bestandene Aufgaben in seine Elefanten-
herde integriert.

Ein Grundgedanke war bei dem Ferien-
sprachcamp der wesentliche: Jedes Kind ist fiir
sich liebenswert und wertvoll und soll aus dieser
Woche ein positives Gefiihl fiir sich selbst gewin-
nen. Nur so kann man wachsen wie Flino: Wach-
sen an den Ressourcen, die jeder in sich trégt.

Nicht nur die einzelnen Rollen wurden ge-
lernt, sondern auch gemeinsam dafiir die Kostii-
me und das Biihnenbild hergestellt: Von Schmet-
terlingen und Froschen auf der Biithne bis hin zu
Masken als Elefant Flino und Lowe Flo.

Sowohl die Betreuer/innen des Ferien-
sprachcamps als auch die Kinder fiihlten sich
nach einer gemeinsamen Woche zwar zurecht
ein wenig miide nach den gemeinsamen ,,An-
strengungen®. Aber alle waren auch ein wenig
traurig, dass schon wieder alles vorbei ist. Denn
eins hat die gemeinsame Zeit auf jeden Fall auch
bewirkt: eine Verbundenheit miteinander.

WEITERE INFORMATIONEN
Dipl. Pdidagogin / Mediatorin
Q \ Renate Schenk

'ﬁ \S. | Schenk.renate(@gmx.de
" "~
o~ | www.renate-schenk.de

: IEM,q

STREET TALENTS

ENTDECKE DEIN TALENT!

Ein Projekt der Arbeitsgruppe
»Viel im Angebot” des

Praventionsrates Hildesheim.

treet Talents richtet sich mit einem Mit-

ternachtsfullball- und Streetballangebot

an Hildesheimer Jugendliche aus Fami-

lien mit Migrationsbiographien ab 14
Jahren. Das Hauptziel des Projektes ist es, eben
diese Jugendliche, die sich hdufig an diversen
Treffpunkten auf den Stralen im Stadtzentrum
aufhalten, von dort weg zu holen und sie mit
Teamsport zu beschiftigen.

Durch das Mitternachtsfu3ball- und Street-
ballangebot wird der Versuch unternommen, Ju-
gendkriminalitdt priaventiv zu bekdmpfen. Den
Jugendlichen wird somit die Moglichkeit gege-
ben, Langeweile und Frust sportlich entgegenzu-
treten und eigene Perspektiven im sportlichen
Bereich zu entwickeln. Zusétzlich soll das Ver-
trauen der haufig benachteiligten Jugendlichen
gewonnen werden, um so Raum fiir Beratung
und Einzelhilfe zu schaffen. Das Projekt lauft

STREET TALENTS Teilnehmer beim Sport — Foto: Priventionsrat Hildesheim

unverbindlich fiir die Jugendlichen, also ohne
Anmeldung und ohne Kosten. Das Angebot kann
individuell je nach Bediirfnis wahrgenommen
werden.

,»Die Angebote des Street Talents Projektes
sind erfreulicherweise sehr gut angenommen
worden, zudem konnten wir einige Jugendliche
im Rahmen des Projektes dazu ermutigen, Ver-
antwortung in und fiir das Projekt zu iiberneh-

men, sowie einige Jugendliche dazu motivieren,
ihr Talent im Vereinssport zu fordern. Dariiber
sind wir sehr froh. Wir schlieen daraus, dass
seitens der Jugendlichen ein Bediirfnis besteht,
dieses Projekt fortzufiihren™, so die Projekt-
verantwortlichen.

WEITERE INFORMATIONEN

www.praeventionsrat-hildesheim.de

e
STREET TALENTS TEILNEHMER in der Kiiche

— Foto: Prdventionsrat Hildesheim

UBER DAS PROJEKT

Street Talents startete 2011 als Modell-
projekt — und ist bis Anfang 2013 sehr gut
gelaufen. Gefordert wurde das Projekt
durch die Niedersachsischen Lotto-
Sport-Stiftung und der Johannishofstiftung
aus Hildesheim.

Eine eventuelle Verlangerung des Projek-
tes ist in Planung.
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iImmer noch fasziniert.”

BEHNUSCH BEHNIA Arztin in Berlin

,Den Menschen auf allen Ebenen
kennenzulernen, hat mich vom ersten
bis zum letzten Tag meines Studiums
fasziniert. Ehrlich gesagt bin ich

DAS BERUFSBILD ZAHLT

WER DEN HAFEN NICHT KENNT, IN DEN ER SEGELN WILL, FUR DEN IST KEIN WIND EIN GUNSTIGER

Wege, die zum beruflichen Erfolg fihren, sind vielfaltig. Wichtig ist, sich Klarheit Gber die eigenen Fahigkeiten und Starken zu schaffen. Was
interessiert Sie also beruflich? Was macht lhnen wirklich SpaB? Wo mdéchten sie beruflich sein in den kommenden Jahren? Denn wer den
Hafen nicht kennt, in den er segeln will, fir den ist kein Wind ein glnstiger!

Vor allem missen Sie Beispiele und Wege kennen, die Sie zu ihrem beruflichen Ziel hinfihren kdnnen. Mit Basar zeigen wir Ihnen unter anderem
einen Ausschnitt aus der vielféltigen Berufslandschaft Deutschlands. Menschen erzéhlen uns, wie sie zu ihrem Berufsbild gekommen sind
und wo Sie die notwendigen Informationen zu Ihrem Wunschberuf erhalten haben.

R W i
,Man kann viel, wenn man

3

ich
viel zutraut! Durch den Glauben an
das eigene Potenzial und viel
Ausdauer kann man es beruflich
weit bringen!”

ERKUT SOGUT isz Anwalt aus Hannover und arbeitet in Istanbul

BUCHBESPRECHUNG

SUCHE NACH GLUCK

as neue Buch von Murat Ham ,,Suche

nach Gliick: Leben mit der zerrinnenden

Zeit*“ beschiftigt sich in 56 Kapiteln mit

verschiedenen Illustrationen und Grafi-
ken tiber unser Denken in Raum und Zeit. ,,Das
Buch ist gerade in der heutigen schnelllebigen Zeit
umso wichtiger, weil wir wieder besser mit offe-
nen Augen durch Zeit und Raum schreiten miis-
sen, betont der Autor Murat Ham. Er fiigt hinzu:
,,Die wahren Geschichten zeigen auch, dass es
Liebe, Warme, Intimitét, Akzeptanz gibt — irgend-
wo in der Welt, zu irgendeinem Zeitpunkt.

Der Autor Murat Ham hat wahrend seiner Ar-
beit als Journalist, Redakteur und Redaktionslei-
ter immer wieder Gelegenheit gehabt, sich mit
den verschiedenen Themen kritisch auseinander
zu setzen. ,,Im Buch sind nicht nur personliche
Lebenserinnerungen, sondern es ist gleichzeitig
auch ein geschichtliches Lesebuch iiber die kul-
turellen, sozialen und politischen Ereignisse und
Verwerfungen unserer Zeit.”

MISSVERSTANDNISSE IN DER INTERKULTURELLEN KOMMUNIKATION

,KAFFEE ODER TEE?* |

Was mochten Sie trinken?

Kaffee oder Tee?* fragt der
Gastgeber. ,, Vielen Dank!
Machen Sie sich keine

Umstdnde. “, antwortet der Gast.

YI CAO

as ist fiir viele eine sehr bekannte Szene.

Wenn so ein Dialog in China gefiihrt

wird, wiirde er weitergehen. Der Gast-

geber wiirde noch einmal auf den Gast
einreden, um ihn zu liberzeugen, doch etwas zu
trinken. Nach zwei oder drei Ablehnungen wird
der Gast am Ende eine Tasse Griintee bekommen.
Aber wenn dieser Dialog in Deutschland gefiihrt
wird, wiirde er nach der ersten Frage enden.
Wenn Sie als Chinese erwarten, dass der deutsche
Gastgeber Thnen erneut etwas zu trinken anbietet,
werden Sie bestimmt enttduscht. Heute werden
Sie keine Tasse Kaffee bekommen, was Sie eigent-
lich wollten. Weil der direkte deutsche Gastgeber
denkt, dass Sie gar nicht wollen. Das sind die
kulturellen Unterschiede. Diese Unterschiede
erlebe ich sehr oft in Deutschland, weil ich hier
lebe.

In der Realitét war ich wirklich ein Gast, der,
als er gerade in Deutschland angekommen war, sei-
nen Kaffee nicht bekommen hatte. Nach solchen
,,schonen Missverstiandnissen‘ habe ich verstanden,
dass die chinesische Hoflichkeit und Zuriickhaltung
einen hier zu kurz kommen lésst. In Deutschland
sagt man nun mal direkt, was man denkt. Gleichzeitig
habe ich auch gelernt, wenn ich ein Kompliment
bekomme, nicht mehr bescheiden ,,nein, nein“ zu
sagen, wie ich das in China immer noch tue. Statt-
dessen antworte ich gliicklich ,,Vielen Dank!*.

Die kulturellen Unterschiede betreffen nicht
nur, ob man seinen Kaffee bekommen kann, son-
dern auch die soziale Etikette. In China achtet
man sehr darauf, Altere und die Hierarchie zu
respektieren. Hoflichkeit ist das Wichtigste. Be-

sonders in einer chinesischen Firma l4sst man
den Chef vorweg gehen. Das ist Prinzip. In
Deutschland heif3t es stattdessen ,,Ladies first®.
Wenn eine Frau im Aufzug mit ihrem Chef zu-
sammen ist, wird der Mann fiir sie die Tiir auf-
halten. Egal, welchen Titel oder welche Position
sie innehat, er ldsst sie zuerst hinausgehen. Wenn
man in ein Restaurant geht, wird der Mann die
Tiir fiir die Dame aufhalten und ihr auch aus dem
Mantel helfen. Zum Schluss schiebt er auch den
Stuhl fiir sie zurecht. Das ist alles Standardetikette
in der deutschen Gesellschaft, insbesondere bei
geschiftlichen Angelegenheiten.

Alsich gerade in Deutschland war, habe ich mit
meinem deutschen Chef eine Dienstreise nach
Shanghai gemacht. Auf dem Weg hat er mir immer
geholfen, mein Handgepédck zu tragen. Als wir in
Shanghai angekommen waren, hat der chinesische
Chauffeur uns abgeholt. Er hat sofort erkannt, dass
der Deutsche der Chef ist und ich nur eine
Mitarbeiterin bin. Deswegen hat er sehr natiirlich
seinen Koffer genommen, aber nicht meinen. Mein
deutscher Chef war sehr iiberrascht, dass der Fahrer
mir nicht half. Fiir ihn war das sehr unhoflich. Am
Ende kam es zu dieser Szene: Der Chauffeur hat
den Koffer meines Chefs getragen und mein Chef
meinen Koffer. Das war sehr lustig.

Auflerdem schockieren Gewissenhaftigkeit,
Ordnung und Genauigkeit der Deutschen den sehr
flexiblen Chinesen. All das sind gute Eigenschaften
der Deutschen. Aber das heiflt auch, dass mitter-
nachts vor einer roten Ampel, wo es keinen Verkehr
gibt, die Deutschen trotzdem warten und nicht wei-
tergehen. Fast alle Chinesen, die gerade in Deutsch-
land angekommen sind, sind davon iiberrascht. Na-
tiirlich sind das auch die Eigenschaften, die ,,Made
in Germany“ ihre Qualitdt geben. Aber sie haben
bestimmt nicht geahnt, dass die Deutschen diesen
genauen Stil auch in ihrer Kiiche pflegen. Als ich
zum ersten Mal eine deutsche Kiiche besucht habe,
hatte ich das Gefiihl, dass ich in einem Labor bin.
Hier gibt es viele Messbecher, eine Waage und so-
gar einen Wecker. Wenn ein Deutscher einen Ku-
chen backen mochte, macht er das so wissenschaft-
lich exakt wie bei einem Experiment im Labor. Das

Mehl wird auf der Waage gewogen, das Wasser im
Messbecher abgemessen, zum Schluss wird auch
der Wecker eingestellt, bevor der Kuchen in den
Backofen geschoben wird.

Die vielen Arten der kulturellen Unterschiede
bringen immer wieder die ein oder andere Uberra-
schung. Oft hat man den Eindruck, dass man auf
ewig Neues hinzulernen wird. Letztendlich sind die
Unterschiede nichts, was einem Angst einjagt — es
kommt darauf an, wie man mit ihnen umgeht und
sich an sie anpasst. Obwohl ich, was meine Essge-
wohnheiten angeht, einen ,,halben chinesischen Ma-
gen ,, behalten habe, habe ich mich in vielerlei Hin-
sicht an die deutschen Befindlichkeiten angepasst.
Eines Tages war ich dann in Shanghai, und ein
Freund fragte mich, was ich denn gerne trinken

i
R
| Iilutll_m_
Wi

wolle. ,,Eine Tasse Kaffee*, antwortete ich ohne zu
zogern. Da wurde mir mit einem Male bewusst,
dass ich schon arg ,.eingedeutscht* bin.

ANZEIGE

info@so-na.com
WWW.50-Na.com

6:00)
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BERUFLICHE NETZWERKE

NETZWERKEN IST
DER GRUNDSTEIN
JEDES BERUFLIGHEN

ERFOLGS!

Langst haben sich Schiler, Studenten oder Hochschulabgénger in so genannten Netzwerken
zusammengeschlossen, um sich auszutauschen und auf dem beruflichen Weg neue Erfahrungs-

werte zu gewinnen.

Berufsverbande, regelmaBige Stammtische und Info-Veranstaltungen gehéren heute als Austausch-
plattform sowohl fir Arbeitgeber als auch fir Arbeitnehmer dazu. Aber auch andere Berufsgruppen,
wie Existenzgriinder und Selbstandige, schlieBen sich beispielsweise zu Berufsverbanden zusammen,

um sich beruflich weiterzuentwickeln.

Die Auswabhl ist groB, man muss sich ledglich dartber informieren, welches Angebot individuell
am besten geeignet ist. Mit Basar stellen wir in jeder Ausgabe einige dieser beruflichen

Netzwerke vor.

AUF EINEN BLICK

KOOPERATION STATT
KONKURRENZ

Mit diesem Ziel haben sich die Technischen
Universitat Braunschweig, die Technische
Universitat Clausthal und die Leibniz Univer-
sitdat Hannover unter dem Dach der Nieder-
sdchsischen Technischen Hochschule (NTH)
zu einer Allianz zusammengeschlossen.

Erfolgreiche Wissenschaft lebt vom Diskurs
und der Bildung effizienter Netzwerke. Offnung
und Zusammenarbeit sind gefragt, um akade-
mische Ausbildung und Forschung aktiv zu pra-
gen und voranzubringen. Ein entscheidender
Schritt auf dem Weg zu einer Universitit der
Zukunft ist die Zusammenarbeit von mehreren
Einrichtungen, um gemeinsam effektiver und
erfolgreicher zu sein. Die drei Universititen
stimmen ihre Entwicklungsplanung in den natur-
und ingenieurwissenschaftlichen Fichern auf-
einander ab, um die vorhandenen Krifte zu biindeln
und so die Effizienz in Forschung und Lehre zu
verstarken.

WEITERE INFORMATIONEN

www.nth-online.org

Geschdftsstelle der Niedersdchsischen Techni-
schen Hochschule, Im Moore 114, 30167 Hannover
www.tu-braunschweig.de

www.tu-clausthal.de, www.uni-hannover.de

WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN
BEI KURSNET

Sie wollen einen schulischen Ausbildungs-
beruf erlernen, einen Berufsabschluss nachholen
oder umschulen? KURSNET hilft [hnen beim
Neustart oder Richtungswechsel. Informationen
gibt es online.

WEITERE INFORMATIONEN

www.kursnet.arbeitsagentur.de

BUNDESAGENTUR FUR
ARBEIT

Neue Kooperationspartner: XING und Bundes-
agentur arbeiten in Zukunft zusammen.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) startet
eine Kooperation mit dem sozialen Netzwerk
XING. Arbeitgeber, die bei XING eine Stellen-
anzeige verdffentlichen, haben ab sofort die Mog-
lichkeit, diese zusitzlich in der JOBBORSE der
BA kostenlos einzustellen und damit ihre Reich-
weite zu erhdhen. Des Weiteren startet die BA
eine Erprobungsphase zum Einsatz von XING
bei der Personalsuche.

WEITERE INFORMATIONEN
www.arbeitsagentur.de
www.xing.de
jobboerse.arbeitsagentur.de

JOBCENTER: ,,LEISTUNG KENNT
KEIN HANDICAP*

Die Ich-bin-gut-Aktion des JobCenter
bringt die nétige Motivation, um Menschen mit
einer Behinderung eine Chance zu geben sich
weiterzubilden und den Berufseinstieg erfolg-
reich zu meistern. Es gibt noch viele andere
Dienstleistungen, die das JobCenter in Rahmen
der Ich-bin-gut-Aktion anbietet. Einfach online
informieren.

WEITERE INFORMATIONEN

www.jobcenter-ich-bin-gut.de

LUST AUF JOURNALISMUS?

MENTORING-PROGRAMM

Journalistische

Nachwuchsforderung fiir
Studierende und
Hochschulabsolventen mit
Migrationshintergrund

eilnehmerlnnen des Programms
wird eine Qualifizierung in Form
von Mentoring angeboten. Hier
werden journalistische Kompetenzen
der Teilnehmerlnnen gefordert. Zudem
soll die Berufspraxis der Teilnehmerlnnen
geschult und ihnen beruflich relevante
Kontakte vermittelt werden, die sie fiir ei-
nen erfolgreichen Einstieg in das journa-

Mentoring-Programm begonnen und er-
folgreich abgeschlossen. In diesem Jahr
wollen wir an diesem Erfolg ankniipfen
und unsere Arbeit weiterfiihren.

Bewerben konnen sich motivierte Stu-
dierende und Hochschulabsolventen mit
Migrationshintergrund, die journalistisch
arbeiten mochten.

listische Berufsleben bendtigen.
Ein Interesse an Integrations- und Mi-
Im vergangenen Jahr haben wir bereits ~ grationsthemen wird vorausgesetzt.
mit der Unterstiitzung der Niederséchsi-

schen Lotto-Sport-Stiftung das Basar

»Mit dem Basar Mentoring-Programm werden
Talente sichtbar”

»ES war sehr interessant, die Entwicklung eines

Projektes von Anfang an zu begleiten. Erst

dann wird einem bewusst, wie viel harte Arbeit
hinter jedem Wort steckt.”

,ourch das Basar Mentoring-Programm habe
ich die Gelegenheit gehabt, mehr Uber die
Berufsfelder und Berufsstrukturen im
journalistischen Bereich zu erfahren und

meine journalistischen Kenntnnisse zu vertiefen!*

Interessierte schicken ihre Bewerbung an:

"R yedaktion@basar-zeitung.de

Wir freuen uns Uber eure Zuschriften!
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